
MODULARE
AUFBAUQUALIFIZIERUNG

ZUR
PFLEGEDIENSTLEITUNG

verantwortlich leitende 
Pflegefachkraft einer 

stationären, teilstationären, 
ambulanten Einrichtung 

der Alten- und Krankenpflege 
nach § 71 SGB XI

Bewerbungsunterlagen

ausgefülltes Anmeldeformular
Lebenslauf (tabellarisch) mit Lichtbild
beglaubigte Fotokopie des Anerkennungsdiploms
und des Prüfungszeugnisses 
beglaubigte Fotokopie der erfolgreich abge-
schlossenen Weiterbildung Stationsleiter/in
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Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

ctt-Fortbildungszentrum
Lehrgangsorganisation
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach

•  zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008
Zertifikats-Nr: S-0005-0370-2

Tel.: 0651/8244-288
Fax: 0651/8244-190
fortbildungszentrum@wehrborn.de

Informations- und/oder Beratungsgespräch

Für ein Informations- und/oder Beratungsgespräch
stehen wir Ihnen gerne nach Vereinbarung zur
Verfügung.

Identnummer 20090982

Fortbildungszentrum
Haus auf dem Wehrborn



Ziel der Weiterbildung

Voraussetzungen zur Teilnahme

Qualifikation zur Stations-/Bereichsleitung (staatlich
anerkannt) mit mindestens nachgewiesenen 460
Stunden Präsenzunterricht.

Die Erlaubnis zur Ausübung der Krankenpflege unter
der Berufsbezeichnung Kranken-, Kinderkranken-
schwester/-pfleger oder die Erlaubnis zur Ausübung
der Altenpflege unter der Berufsbezeichnung Alten-
pfleger/in mit 3-jähriger Ausbildung.

Inhalte und Schwerpunkte

Leistungen und Zertifikat

Innerhalb der Studienphasen erstellt jede/r
Teilnehmer/in eine Abschlussarbeit. Das Weiter-
bildungsseminar schließt mit einem Kolloquium ab. 

Bei bestandenem Abschluss wird ein Zertifikat sowie
eine Lehrgangsbescheinigung mit Stundennachweis
vergeben.

Form und Dauer der Weiterbildung

Die Weiterbildung umfasst 220 Stunden, davon 136
Stunden Präsenzunterricht und 84 Stunden Pro-
jekt- /Fallarbeit sowie Selbstlernphase.
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Wir bilden in diesem Aufbaukurs qualifizierte
Stations- und Bereichsleitungen in der stationären,
teilstationären, ambulanten Einrichtung der Alten-
und Krankenpflege zur leitenden Pflegefachkraft
aus.

Funktion, Rolle, Aufgabe der PDL;
Berufsethik 4 UE
Projektarbeit 4 UE
Prozessmanagement 4 UE
Qualitätsmanagement 4 UE
Arbeits- und Sozialrecht 16 UE
BWL/Einführung Rechnungswesen/
Finanzierung 16 UE
Personalbedarfsplanung 8 UE
Personalbedarfsrechnung 8 UE
Personalmarketing/Personalentwicklung 8 UE
Beratung und Coaching 8 UE
Pflegesatzverhandlungen 8 UE
Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 8 UE
Gerontopsychiatrische Konzepte 16 UE
Gerontopsychiatrische Erkrankungen 16 UE
Abschlusskolloquium 8 UE
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