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Fuhren und Leiten einer
Pflege- oder Funktionseinheit
in der Akut- und Langzeitpflege

Qualifizierung fur die Tatigkeit als Pflegedienstleitung,

E—
Wohnbereichsleitung und Stationsleitung

Wir helfen Menschen!




Qualifikation zum Fiihren und
Verantworten einer Pflege-
oder Funktionseinheit

Organisationen im Gesundheitswesen agieren in ei-
nem Spannungsfeld okonomischer Rentabilitat und
Gemeinwohlorientierung, was fur das Selbstverstand-
nis der Pflege und die an sie gestellten Anforderungen
nicht folgenlos bleibt. Als Leitungen sind Sie zuklnftig
die Garanten flr die Durchfuhrung der professionellen
Pflege und das Rlckgrat eines Unternehmens. Sie leis-
ten taglich einen existentiellen Beitrag zur Erfullung und
Sicherstellung des Unternehmensauftrages. Dartber
hinaus haben Sie als leitende Mitarbeitende eine ent-
scheidende Schllsselposition zur Sicherstellung der
professionellen Pflege inne. Hierbei spielt das eigene
FUhrungsverstandnis eine entscheidende Rolle.

Die zweljahrige Funktionsweiterbildung zum ,,Fuhren
und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der
Akut- und Langzeitpflege* befahigt Sie, als zuklnfti-
ge Fuhrungspersonen, entsprechend dem anerkann-
ten Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer be-
zugswissenschaftlicher Erkenntnisse Leitungs- und
Fuhrungsaufgaben umfassend und zielerreichend
wahrzunehmen.

Kompetenzziele
Die Teilnehmenden entwickeln Kompetenzen, ...

mit denen sie komplexe Leitungs- und Fuhrungs-
aufgaben situationsgerecht bewaltigen konnen.

mit denen sie die unterschiedlichen Perspektiven
ihrer Umwelt (Mitarbeitende, Patient*innen, Bewoh-
ner*innen, Stakeholder*innen) reflektieren konnen.

um kompetent und differenziert Losungen zu
erarbeiten und Losungsvorschlage abzuwagen.

die ihnen als umfangreiches Repertoire an
FUuhrungsinstrumenten und -methoden dienen.

mit denen sie als Multiplikator*innen das Wissen
und die Kultur des Unternehmens weitergeben und
die Akzeptanz hierin steigern konnen.

die zur Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens
(Nahe- und Distanzverhaltnis) und -stils beitragen.

um Mitarbeitende in ihrer Entwicklung zu fordern
und zur Leistung zu motivieren.

Mithilfe derer sie systematisch und fundiert Losun-

gen erarbeiten und Innovationen befordern konnen.

um bereichsspezifische Strategien zu entwickeln
und Orientierung an bestehenden Strukturen und
Strategien zu bieten.

Mithilfe derer die Qualitat und Professionalitat der
Arbeitsprozesse und Pflege gesichert werden kann.

die ein sicheres Handeln, im Rahmen gesellschaft-
licher, politischer, juristischer und wirtschaftlicher
Bedingungen, ermoglichen.

um als Vorbild zu fungieren und als Fuhrungsperson
sinnstiftend und wertschatzend zu wirken.

um Veranderungen und Projekte zu planen, umzu-
setzen und zu evaluieren und deren Nachhaltigkeit
ZU sichern.

die eine transparente, klare, konstruktive und offene
Kommunikation sowie Partizipation an Prozessen
und Entscheidungen ermoglichen.

Zielgruppe
Pflegefachpersonen

Voraussetzungen

abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in,
Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in

zweijahrige Berufserfahrung

Unterstutzung durch den Arbeitgeber



Jetzt anmelden unter
www.ctt-bildung.de

Moduliibersicht Kennnummer Stunden

Basismodul 1:

Beziehung achtsam gestalten Bl o2
- Interaktion B1-ME 1 14
- Ethisches Handeln B1-ME 2 14
= Selbstfiirsorge B1-ME 3 32
Modulpriifung: Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit

g;::zrrrrl\:?i:::ﬁes Arbeiten B2 £
- Pflegewissenschaftliche Grundlagen B2-ME 1 30

Modulpriifung: Kurzprasentation zu einem ausgewahlten Thema

Spezialisierungsmodul 1:

Professionelles Rollenverstandnis entwickeln s 2
- Die Rolle der Flihrungsperson in den
Pflegeberufen interdisziplinar wahrnehmen SI-ME1 70
- Kommunikation im Fiihrungsalltag gestalten S1-ME 2 60 H
,_ nosartag g ctt-Fortbildungszentrum
- Flhrung unter gesundheitsforderlichen S1-ME 3 100
Aspekten reflektieren Haus auf dem Wehrborn

Modulpriifung: Hausarbeit in Form eines Hospitationsberichtes in Kombination mit einer
ausgewahlten Fragestellung zu einem Themenbereich des Spezialisierungsmoduls 1

Spezialierungsmodul 2:

Unternehmerisch-strategische Kompetenz fordern, LPF S2 220 Kurszeiten Veranstaltu ngso rt
entwickeln und anbahnen
- An der Steuerung und Weiterentwicklung Die Weiterbildung findet in Blockwochen statt. Haus auf dem Wehrborn
des eigenen Arbeitsfeldes in Bezugnahme S2-ME1 150 _ .
2ur Unternehmensstrategie mitwirken 8:30-15:30 Uhr (8 Unterrichtsstunden je 45 Minuten) 54298 Aach bei Trier

- Organisations- und Personalentwicklung

. S2-ME 2 70
interdisziplinar gestalten T : : : :
ermine finden Sie auf unserer Webseite.

Modulpriifung: Schriftliche Modulpriifung Anmeldeu nterlagen
Spezialisierungsmodul 3: .
Personenbezogene Fiihrungskompetenzen im Rahmen LPF S3 180 Abschluss aUSger”teS Anmeldeformular
der Organisationsstruktur entwickeln _ Ny . _ . ] _
 Die Filhrungsposition einer Pflege- und SaME 50 Die Abschlussprifung erfolgt in Form einer kurzes Motivationsschreiben

Funktionseinheit in der Organisation wahrnehmen i R ) ) )
-» Prozesse des Changemanagements und S3-ME 2 60 schriftlichen Haus-/Projektarbeit und in Form tabellarischer Lebenslauf (|nk| PaSSfOtO)

Projektmanagements gestalten . .. d | . h K | | .
-» Rechtsicheres Handeln im Fiihrungsverhalten S3-ME 3 40 €ineés mundafichen Rofloquiums. Fotokopie der Berufsurkunde

innerhalb der Organisation realisieren ) S h | h d b d M d | d
Modulpriifung: Prasentation der Ergebnisse der Projektarbeit € erha ten nac en eStan enen oaul-un
T E1 Abschlusspriifungen ein Abschlusszeugnis, eine Anmeldung
Abschlussmodul: : : H : i -hi
B indlichee . Weiterbildungsbescheinigung des ctt-Fortbildungs- auf unserer Webseite www.ctt-bildung.de
R AL — zentrums sowie eine Weiterbildungsurkunde der

Gesamtstunden

(+Abschlusspriifung) Landespflegekammer Rheinland-Pfalz.


https://www.ctt-bildung.de
https://www.ctt-bildung.de

Starten Sie mit unsin eine
erfolgreiche Weiterbildung!

Wir bieten lhnen
individuelle Bildungsangebote und -beratung

Begleitung individueller Karriereplanung
und Personlichkeitsentwicklung

Sicherung lhrer Lernerfolge sowie
deren Transfer in die Praxis

Expertenwissen von erfahrenen Dozent*innen
Austausch und Diskussion mit Lernbegleiter*innen
Ubernachtungsmaglichkeiten in der Region

kostenlose Parkplatze

Fur alle Fragen zur Funktionsweiterbildung ,,Fuhren und
Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut-
und Langzeitpflege* sowie rund um das Thema Fort-
und Weiterbildung stehen wir gerne in einem person-
lichen oder telefonischen Gesprach fur Sie bereit. Oder
informieren Sie sich online auf unserer Webseite.

Das ctt-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn
ist eine anerkannte Bildungsstatte der Landespflege-
kammer Rheinland-Pfalz.

ctt-Fortbildungszentrum
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach bei Trier

O 06518244-188 oder -288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
© www.ctt-bildung.de
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Wir helfen Menschen!


mailto:fortbildungszentrum%40ctt-zentrale.de?subject=Weiterbildung%20Stationsleiter%2Ain
https://www.ctt-bildung.de

