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In eigener Sache
Willkommen beim ctt-Fortbildungszentrum

Das ctt-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn gehört zu den führenden regiona-
len Anbietern von Fort- und Weiterbildungen für Bildungsinteressierte aus der Pflege, dem 
Gesundheits- und Sozialwesen.

Als von der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz anerkanntes Fortbildungszentrum sind 
wir seit vielen Jahren Ihr kompetenter Partner für Ihre berufliche Weiterqualifizierung und 
persönliche Entwicklung. Unser Ziel ist es, Sie gut, d. h. bedarfs- und persönlichkeitsorien-
tiert, zu beraten und allen Teilnehmenden durch eine professionelle und praxisorientierte 
Fort- und Weiterbildung neues Wissen zu vermitteln und einen Beitrag zur Erweiterung 
Ihrer fachlichen und überfachlichen Handlungskompetenzen zu leisten. 

Gemeinsam lernen, sich entwickeln, erfolgreich sein ist unser Leitgedanke.

In diesem Sinne begleiten Sie unsere erfahrenen Dozent*innen aus Praxis und Lehre.

Gerne beraten wir Sie zu unseren Bildungsangeboten persönlich hier im Haus auf dem 
Wehrborn, digital und telefonisch oder ganz individuell in Ihrer Einrichtung vor Ort.

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.
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Martin F. Müller

Leitung ctt-Fortbildungszentrum

	 0651 8244-388 
	 leitungsteamfbz@ctt-zentrale.de

Veranstaltungs- und Organisationsmanagement

	 0651 8244-188 / -288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

Emmerich Berg

Melina StoneAnke Funk

Melanie Pauly

In eigener Sache

mailto:leitungsteam-fbz%40ctt-zentrale.de?subject=
mailto:fortbildungszentrum%40ctt-zentrale.de?subject=
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Unser Verständnis

Bei der Planung, Umsetzung, Evaluation und Entwicklung unserer 
Bildungsangebote achten wir stets auf:

Informativität – Seit vielen Jahren arbeiten wir mit hoch qualifizierten und motivier-
ten Dozent*innen zusammen, deren Anspruch es ist, ihre Expertise und Freude an den 
jeweiligen Themen, Inhalten und Methoden zu teilen und weiterzugeben. Wir garantie-
ren unseren Teilnehmer*innen informative und innovative Ein- und Ausblicke in diverse 
Themengebiete und Handlungsfelder, die sie zur Ausführung und Entwicklung ihrer 
beruflichen Funktionen und Tätigkeiten bestmöglich nutzen und anwenden können, um 
nachhaltig hiervon zu profitieren.

Aktivität – Die Erfahrungen, Wünsche und Kenntnisse unserer Teilnehmer*innen bilden 
die Ausgangsbasis und sind höchstes Gut unserer Arbeit. Unsere Bildungsveranstaltun-
gen leben von einem aktiven Austausch, in den jede und jeder ihre bzw. seine Vorstellun-
gen, Ideen und Anregungen wirksam einbringen kann. Wir sehen unsere Teilnehmer*innen 
in einer »Prosumenten«-Rolle, aus der heraus wir gemeinsam und auf Augenhöhe unsere 
Angebote anpassen, gestalten und entwickeln.

Konstruktivität – Wir betrachten die Persönlichkeiten unserer Teilnehmer*innen unter 
ganzheitlicher und stärkenorientierter Perspektive. Wir legen den Fokus nicht auf Schwä-
chen und Defizite, sondern arbeiten gemeinsam an den Stärken und Potenzialen jedes 
bzw. jeder einzelnen. Im Umgang mit- und untereinander legen wir größten Wert auf einen 
respektvollen, fairen und konstruktiven Umgang, um mit- und voneinander zu lernen.

Produktivität – Angesichts knapper (Zeit-) Ressourcen, vielfältiger Termine und Fristen, 
die den beruflichen und privaten Alltag mitbestimmen, ist es uns ein großes Anliegen, 
mit der entgegen- und mitgebrachten Zeit unserer Teilnehmer*innen, aber auch unserer 
Dozent*innen angemessen und respektvoll umzugehen. Effektive und effiziente Prozesse 
und ein transparentes Informationsmanagement bilden die Grundlage unserer Bildungs-
veranstaltungen, um einen größtmöglichen Nutzen für alle Beteiligten hieraus zu ziehen. 
Wechselseitiger Austausch und Engagement sind hierfür voraussetzungsvoll.

Nachhaltigkeit – Der ressourcenschonende Umgang mit unserer Natur und Umwelt hat 
für uns einen besonderen Stellenwert. Daher versuchen wir, den Verbrauch von Papier 
und anderen Verbrauchsmaterialien möglichst geringzuhalten und stellen unseren 
Teilnehmer*innen die Lehr- und Lernunterlagen vorrangig in digitaler Form zur Verfügung.



7Unsere Leistungen

Unser eigenes LMS (Learning Management System) bietet darüber hinaus den flexiblen 
und ortsunabhängigen Zugriff auf Lerninhalte und ermöglicht eine kontinuierliche und 
jederzeit nachvollziehbare Lernerfolgskontrolle.

Nähere Informationen zu unserem Leitbild finden Sie auch auf unserer Webseite: 

www.ctt-bildung.de

Unsere Leistungen
Freuen Sie sich über …

	→ ein umfangreiches Angebot an weiterqualifizierenden Fach- und 
Funktionsweiterbildungen in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen.

	→ Expertenwissen und eine methodisch-didaktisch 
abgestimmte Lernbegleitung von erfahrenen Dozent*innen.

	→ eine nachhaltige und transparente Sicherung Ihrer Lernerfolge 
und Unterstützung beim Transfer in die Praxis.

	→ bundesweit anerkannte Zertifizierungen in Kooperation 
mit namhaften Behörden, Kammern, Trägern und Vereinen.

	→ persönlich auf Sie zugeschnittene Trainings, Coaching 
und Beratung für Ihre (Führungs-) Tätigkeit.

	→ eine systematische und bedarfsorientierte Personal- und 
Kompetenzentwicklung Ihrer Mitarbeiter*innen.

	→ attraktive und flexible Bildungsangebote bei 
Ihnen in der Einrichtung vor Ort.

	→ kostenfreie Parkmöglichkeiten.

	→ ortsnahe Übernachtungsmöglichkeiten.

	→ einen verminderten Kostenbeitrag für 
unternehmensinterne Teilnehmer*innen.

http://www.ctt-bildung.de
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Pflegedienstleitungen sind gemäß §71, Abs. 1 (SGB XI) ver-
antwortliche Pflegefachpersonen, die Leitungs- und Führungs-
aufgaben umfassend und zielerreichend, entsprechend des 
anerkannten Standes pflegewissenschaftlicher und weiterer 
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse, wahrnehmen. Damit 
kommt Ihnen eine verantwortungsvolle und nicht zu unterschät-
zende Funktion und Aufgabe zu.

Durch den Aufbaukurs zur Pflegedienstleitung werden Fachkennt-
nisse, Methoden und Kompetenzen vermittelt, die dazu befähigen, 
im Sinne eines ganzheitlichen und stärkenorientierten Führungs-
verständnisses sowie eines kooperativen Führungsverhaltens eine 
Station, einen Wohnbereich oder sämtliche Prozesse pflegeri-
schen Handelns innerhalb einer Einrichtung zu verantworten.

Aufbaukurs Pflegedienstleitung —
Führen und Leiten einer Pflege- oder 
Funktionseinheit

15.
01.

19.
12.

↓

20 
24

20 
24
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Aufbaukurs Pflegedienstleitung — Führen und Leiten 
einer Pflege- oder Funktionseinheit

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
456 Stunden Präsenzunterricht  
(57 Tage + 40 Stunden Hospitation    
+ Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt. 
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in Form 
eines Hospitationsberichtes und 
einer Klausur. Sie erhalten nach den 
bestandenen Abschlussprüfungen 
ein Abschlusszeugnis, eine Weiter-
bildungsbescheinigung des ctt-
Fortbildungszentrums sowie, nach 
erfolgreicher Anerkennung, eine 
Weiterbildungsurkunde der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz.

VORAUSSETZUNGEN
Abschluss der staatlich anerkannten 
Weiterbildung »Leiter*in einer Pflege- 
oder Funktionseinheit im Gesund-
heitswesen und in der Altenpflege«

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Tabellarischer Lebenslauf
	→ Fotokopie der Berufsurkunde
	→ Fotokopie der Weiterbildungs

urkunde und des Weiterbildungs
zeugnisses »Leiter*in einer 
Pflege- oder Funktionseinheit 
im Gesundheitswesen und in 
der Altenpflege«

TEILNAHMEGEBÜHR
2.085,- Euro (zzgl. etwaig anfallen-
der Gebühren zur Prüfungszulassung, 
Anerkennungsverfahren der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz und 
Ausstellung der Urkunde)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

15.01.2024 bis 19.12.2024

http://www.ctt-bildung.de
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23.
01.

25.
01.

↓

20 
24

20 
24

Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes 
neue Qualifikationsanforderungen für Praxisanleiter*innen. Pro 
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen. 
Als Fortbildungszentrum bieten wir Praxisanleiter*innen in den 
Pflegeberufen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles 
Angebot sowie nachhaltige Lernerfahrungen in Themengebieten 
wie Kommunikation, Kompetenzerfassung und -entwicklung, Res-
ilienz, Methoden und Instrumente der Anleitung, Konfliktmanage-
ment, Umgang mit Diversität sowie Umgang mit sensiblen Themen 
wie Tod und Sterben. 

Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen
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Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Weiterbildung 
»Praxisanleiter*in in den 
Pflegeberufen«

UMFANG
24 Stunden Präsenzunterricht  
(3 Tage)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet an drei auf-
einanderfolgenden Tagen, jeweils 
von 8:30–15:30 Uhr (8 Unterrichts
stunden je 45 Minuten) statt. 
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
350,– Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifikats)

23.01.2024 bis 25.01.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Zu den Aufgabenbereichen in der Gerontopsychiatrie und Geri-
atrie zählt die ambulante, teilstationäre sowie stationäre Betreu-
ung und Pflege älterer Menschen. Gerade vor dem Hintergrund 
der demografischen Entwicklung und einer wachsenden Anzahl 
hochbetagter und vulnerabler Menschen kommt einer professio-
nellen Pflege und Versorgung eine hohe Bedeutung zu. Geschulte 
Pflegefachpersonen fördern gezielt die Fähigkeiten demenziell 
erkrankter Menschen, leiten Mitarbeiter*innen an und nehmen 
beratende Funktionen ein. 

Die Weiterbildung soll Altenpfleger*innen, Gesund-
heits-, Kranken- und Kinderkrankenpfleger*innen sowie 
Heilerziehungspfleger*innen dazu befähigen, berufliche Hand-
lungskompetenzen für eine professionelle Pflege geriatrisch und 
gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen zu erwerben und 
auszubauen. Der Kursinhalt orientiert sich am Basiscurriculum 
von Zercur Geriatrie® und ist relevant für die Komplexpauschale 
Geriatrie.

Qualifikation zur gerontopsychiatrischen 
und geriatrischen Pflegefachperson

26.
02.

09.
09.

↓

20 
24

20 
24
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KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

Qualifikation zur gerontopsychiatrischen und  
geriatrischen Pflegefachperson

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in 
Form einer Fallarbeit und in Form 
einer Klausur. Sie erhalten nach den 
bestandenen Abschlussprüfungen 
ein Zeugnis und ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als 
Arzt / Ärztin, Ergotherapeut*in, 
Heilerziehungspfleger*in, Logopäd*in, 
Medizinische*r Fachangestellte*r, 
medizinischtechnische*r Assistent*in, 
(Neuro-)Psycholog*in, Pflege-
fachperson, Physiotherapeut*in, 
Sozialarbeiter*in, Sozialpädagog*in

UMFANG
216 Stunden Präsenzunterricht 
(27 Tage + 16 Stunden Hospitation 
+ Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBÜHR
2.450,– Euro (inkl. Ausstellung 
des Zeugnisses und Zertifikats)

26.02.2024 bis 09.09.2024 

http://www.ctt-bildung.de
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07.
03.
20 
24

Der Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte eignet sich für alle, die 
bereits den Basiskurs (min. 40 Stunden nach den gesetzlichen 
Vorgaben des RKI) der Weiterbildung zum / zur Hygienebeauftrag-
ten absolviert haben. Im Sinne des § 6 Abs. 2 HYGMEDVO vom 
13.03.2012 sind Hygienebeauftragte verpflichtet, sich laufend mit 
den neuesten Erkenntnissen über die Hygiene vertraut zu machen 
und regelmäßig an Fortbildungen teilzunehmen.

In dem Refresher-Kurs haben die Teilnehmer*innen die Möglich-
keit, Themen und Anliegen ihrer Einrichtung aktiv in die Gestaltung 
miteinzubringen. Wir bieten Ihnen ein umfangreiches, praxisorien-
tiertes und flexibles Angebot sowie einen Erfahrungsaustausch in 
diversen Themengebieten wie

	→ Grundlagen der Mikrobiologie und des 
Infektionsschutzgesetzes, 

	→ Umgang mit multiresistenten Erregern und 
Resistenzen gegen Desinfektionsmittel,

	→ aktuelle Regelungen in der Krankenhaushygiene,
	→ Umgang mit Ausbruchssituationen, 
	→ Hygienevisite als Instrument der Qualitätssicherung u. v. m.

Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte 
in Pflegeeinrichtungen
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KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte in 
Pflegeeinrichtungen

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung 

als Altenpfleger*in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger*in, 
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger*in 
oder Hebamme bzw. 
Entbindungspfleger*in

	→ Abgeschlossener Basiskurs 
»Hygienebeauftragte*r in Pflege-
einrichtungen« (min. 40 Stunden)

UMFANG
8 Stunden Präsenzunterricht (1 Tag), 
nach Bedürfnissen entsprechend 
erweiterbar

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
145,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifikats)

07.03.2024

http://www.ctt-bildung.de
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Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden stellt 
meist eine besondere Herausforderung für Fachpersonen in Medi-
zin und Pflege dar. Für Patient*innen ist die Behandlung oft belas-
tend. Um die Lebensqualität der betroffenen Personen verbessern 
und den Heilungsprozess beeinflussen zu können, ist eine indivi-
duelle Beratung und Behandlung mit maßgeschneiderten Thera-
pien notwendig. 

Dazu vermitteln Ihnen unsere erfahrenen Dozent*innen im Basis-
seminar Wundexperte ICW® die Kompetenzen, die Sie zu einer 
modernen und professionellen Wundversorgung befähigen. 
Unsere Expert*innen orientieren sich dabei an den Richtlinien der 
Initiative Chronische Wunden e. V.

Basisseminar Wundexpert*in ICW®03.
04.

29.
04.

↓

20 
24

20 
24
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KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

Basisseminar Wundexpert*in ICW®

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in 
Form eines Hospitationsberichtes 
und einer Klausur. Sie erhalten nach 
den bestandenen Abschlussprüfun-
gen eine Teilnahmebescheinigung 
des ctt-Fortbildungszentrums sowie 
ein Zertifikat (Wundexperte ICW® 
TÜV Berlin).

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbil-
dung als Apotheker*in, 
Arzt / Ärztin, Heilpraktiker*in, 
Heilerziehungspfleger*in, 
Medizinische*r Fachangestellte*r, 
Operationstechnische*r Assistent*in, 
Pflegefachperson, Podolog*in, 
Physiotherapeut*in mit Zusatzquali-
fikation Lymphtherapeut*in

UMFANG
56 Stunden Präsenzunterricht  
(7 Tage + 16 Stunden Hospitation 
+ Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBÜHR
1.050,– Euro (zzgl. etwaig anfallen-
der Gebühren zur Prüfungszulassung, 
Lernbegleitbuch und Ausstellung des 
Zertifikats)

03.04.2024 bis 29.04.2024 

http://www.ctt-bildung.de
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Sterben ist ein Teil des Lebens. Die Weiterbildung, die an das 
Curriculum von M. Kern, M. Müller und K. Aurnhammer angelehnt 
ist, umfasst ein ganzheitliches Betreuungskonzept für die profes-
sionelle Pflege und Betreuung von Menschen, die sich in ihrer letz-
ten Lebensphase befinden. 

Das hierzu notwendige didaktische Basiswissen, die Haltung, die 
Fähigkeiten und Fertigkeiten werden strukturiert vermittelt. Eines 
der Hauptziele für Patient*innen / Bewohner*innen und deren 
Angehörige ist es, die Lebensqualität so lange wie möglich zu 
erhalten. Mit erlernbaren Kommunikationsmethoden werden die 
Teilnehmer*innen systematisch darauf vorbereitet, Zu- und Ange-
hörige in den verschiedenen Phasen der palliativen Versorgung, 
bis hin in die Trauerphase, bestmöglich zu begleiten. 

Die Kompetenzen des pflegerischen Handelns, ebenso wie die 
psychosozialen Kompetenzen Pflegender, werden in der Weiter-
bildung um eine spirituelle Dimension erweitert. Im Rahmen der 
Weiterbildung werden multiprofessionelle Ansätze und Kompeten-
zen vermittelt, die für eine fachliche sowie sensible und würdevolle 
Begleitung am Lebensende voraussetzungsvoll sind. 

Palliative Care Pflege08.
04.

07.
11.

↓

20 
24

20 
24
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KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

Palliative Care Pflege

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in 
Form einer Fallarbeit und in Form 
eines anschließenden mündlichen 
Kolloquiums. Sie erhalten nach den 
bestandenen Abschlussprüfungen 
ein Zeugnis und ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung als 

Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in 

	→ Empfohlen ist eine mindestens 
zweijährige Berufserfahrung

UMFANG
160 Stunden Präsenzunterricht  
(20 Tage + Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBÜHR
1.890,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zeugnisses und des Zertifikats)

08.04.2024 bis 07.11.2024 

http://www.ctt-bildung.de
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Projekte begleiten Mitarbeiter*innen von der Ausbildung bis in lei-
tende Positionen. Durch Projekte lassen sich innovative Arbeits-
strukturen setzen, Routinen werden durchbrochen und so können 
Qualitätsstandards in den Bereichen langfristig verbessert wer-
den. Das »über den Tellerrand schauen« schafft Visionen und dient 
gleichfalls als aktives Benchmarking. 

Die interdisziplinäre Zusammenarbeit in Projektteams fördert darü-
ber hinaus ein konstruktives Miteinander und Vielfalt von Ideen und 
Perspektiven. Ein strukturiertes und zielorientiertes Projektmanage-
ment ist die Voraussetzung für eine erfolgreiche Umsetzung eines 
Projekts und zugleich die Grundlage für eine langfristige Sicherung 
erzielter Projektergebnisse. 

In der Weiterbildung werden Grundlagen des Projektmanagements 
vermittelt. Die Teilnehmer*innen erlernen Instrumente und Werk-
zeuge, um methodisch und zielorientiert Projekte zu steuern und zu 
gestalten, Sicherheit in der Projektplanung zu erlangen und Ergeb-
nisse nachhaltig zu sichern und zu evaluieren. 

Grundlagen des Projektmanagements08.
04.

12.
04.

↓

20 
24

20 
24
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Grundlagen des Projektmanagements

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in 
Form eines Projektplans und in Form 
einer Klausur. Sie erhalten nach den 
bestandenen Abschlussprüfungen 
ein Zeugnis und ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

UMFANG
40 Stunden Präsenzunterricht  
(5 Tage + Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
660,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zeugnisses und des Zertifikats)

08.04.2024 bis 12.04.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Interessierte Pflegefachpersonen werden in diesem 
Seminar sensibilisiert für die besonderen Anforderun-
gen von Patient*innen / Bewohner*innen mit Diabetes. Sie 
unterstützen mit ihrer Fachkompetenz die Patient*innen 
bzw. Bewohner*innen in der Durchführung der fachge-
rechten Behandlung. Zudem unterstützen sie in ihrer 
Rolle als Multiplikator*innen den diabetologischen 
Konsildienst. 

Basisqualifikation Diabetes Pflege (DDG)25.
04.

26.
04.

↓

20 
24

20 
24
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Basisqualifikation Diabetes Pflege (DDG)

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als 
Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in

UMFANG
16 Stunden Präsenzunterricht  
(2 Tage)

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
275,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifikats)

25.04.2024 bis 26.04.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de


ctt-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn 26

Qualifizierung für die Tätigkeit als Pflegedienstleitung,  

Wohnbereichsleitung und Stationsleitung

Organisationen im Gesundheitswesen agieren in einem Span-
nungsfeld ökonomischer Rentabilität und Gemeinwohlorientierung, 
was für das Selbstverständnis der Pflege und die an sie gestellten 
Anforderungen nicht folgenlos bleibt. Als Leitungen sind Sie 
zukünftig die Garanten für die Durchführung der professi-
onellen Pflege und das Rückgrat eines Unternehmens. Sie 
leisten täglich einen existentiellen Beitrag zur Erfüllung und 
Sicherstellung des Unternehmensauftrages. 

Darüber hinaus haben Sie als leitende Mitarbeitende eine 
entscheidende Schlüsselposition zur Sicherstellung der 
professionellen Pflege inne. Hierbei spielt das eigene Füh-
rungsverständnis eine entscheidende Rolle. Die zweijäh-
rige Funktionsweiterbildung zum »Führen und Leiten einer 
Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege« 
befähigt Sie, als zukünftige Führungspersonen entsprechend dem 
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer bezugs-
wissenschaftlicher Erkenntnisse Leitungs- und Führungsaufgaben 
umfassend und zielerreichend wahrzunehmen.

Führen und Leiten einer Pflege- oder 
Funktionseinheit in der 
Akut- und Langzeitpflege

13.
05.

15.
04.

↓

20 
24

20 
26 Einzelne 

Module können 

auch gebucht 

werden. 

Kontaktieren 

Sie uns für 

weitere 

Informationen.



27Fort- und Weiterbildungen 2024

Führen und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit 
in der Akut- und Langzeitpflege

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in Form einer schriftlichen Haus-/Projektarbeit und 
in Form eines mündlichen Kolloquiums. Sie erhalten nach den bestandenen Modul- 
und Abschlussprüfungen ein Abschlusszeugnis, eine Weiterbildungsbescheinigung 
des ctt-Fortbildungszentrums sowie eine Weiterbildungsurkunde der Landespflege-
kammer Rheinland-Pfalz.

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung als 

Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in

	→ Zweijährige Berufserfahrung als 
examinierte Pflegefachperson

UMFANG
720 Stunden Präsenzunterricht  
(90 Tage + 40 Stunden Hospitation 
+ Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Tabellarischer Lebenslauf 

(inkl. Passfoto)
	→ Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBÜHR
6.250,- Euro (zzgl. etwaig anfallender 
Gebühren zur Prüfungszulassung und 
Ausstellung der Urkunde)

13.05.2024 bis 15.04.2026 

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Praxisanleiter*innen unterstützen und begleiten Auszubildende in 
der Pflege im praktischen Teil ihrer Ausbildung. Sie bilden dabei 
eine wichtige Verbindung zwischen dem Lernort Schule und der 
Pflegepraxis. Sie organisieren, strukturieren und koordinieren die 
praktische Ausbildung, fördern die Kompetenzentwicklung der 
Lernenden, gestalten Lernprozesse, wirken aktiv in den prakti-
schen Prüfungen mit und prägen so die berufliche und persönli-
che Entwicklung der Lernenden. Bei der Einarbeitung von neuen 
Mitarbeitenden in der Pflege fungieren sie ebenfalls als wichtige 
Kontaktpersonen. 

Unsere Dozent*innen begleiten Sie in Ihrer Weiterbildung individu-
ell. Sie erfahren, wie Sie Ihre Lernenden pädagogisch und didak-
tisch optimal anleiten und begleiten, um sie so schrittweise an ein 
eigenständiges Arbeiten heranzuführen. 

Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen13.
05.

18.
06.

↓

20 
24

20 
25
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Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in Form einer schriftlichen Hausarbeit und in Form 
eines mündlichen Kolloquiums. Sie erhalten nach den bestandenen Modul- und 
Abschlussprüfungen ein Abschlusszeugnis, eine Weiterbildungsbescheinigung des 
ctt-Fortbildungszentrums sowie eine Weiterbildungsurkunde der Landespflegekam-
mer Rheinland-Pfalz.

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung als 

Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in

	→ Einjährige Berufserfahrung als exa-
minierte Pflegefachperson

UMFANG
300 Stunden Präsenzunterricht 
(39 Tage + Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Tabellarischer Lebenslauf 

(inkl. Passfoto)
	→ Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBÜHR
2.990,- Euro (zzgl. etwaig anfallender 
Gebühren zur Prüfungszulassung und 
Ausstellung der Urkunde)

13.05.2024 bis 18.06.2025

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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10.
06.
20 
24

Der Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte eignet sich für alle, die 
bereits den Basiskurs (min. 40 Stunden nach den gesetzlichen 
Vorgaben des RKI) der Weiterbildung zum / zur Hygienebeauftrag-
ten absolviert haben. Im Sinne des § 6 Abs. 2 HYGMEDVO vom 
13.03.2012 sind Hygienebeauftragte verpflichtet, sich laufend mit 
den neuesten Erkenntnissen über die Hygiene vertraut zu machen 
und regelmäßig an Fortbildungen teilzunehmen.

In dem Refresher-Kurs haben die Teilnehmer*innen die Möglich-
keit, Themen und Anliegen ihrer Einrichtung aktiv in die Gestaltung 
miteinzubringen. Wir bieten Ihnen ein umfangreiches, praxisorien-
tiertes und flexibles Angebot sowie einen Erfahrungsaustausch in 
diversen Themengebieten wie

	→ Grundlagen der Mikrobiologie und des 
Infektionsschutzgesetzes,

	→ Umgang mit multiresistenten Erregern und 
Resistenzen gegen Desinfektionsmittel,

	→ aktuelle Regelungen in der Krankenhaushygiene,
	→ Umgang mit Ausbruchssituationen, 
	→ Hygienevisite als Instrument der Qualitätssicherung u. v. m.

Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte 
in Pflegeeinrichtungen
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Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte in 
Pflegeeinrichtungen

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung 

als Altenpfleger*in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger*in, 
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger*in 
oder Hebamme bzw. 
Entbindungspfleger*in

	→ Abgeschlossener Basiskurs 
»Hygienebeauftragte*r in Pflege-
einrichtungen« (min. 40 Stunden)

UMFANG
8 Stunden Präsenzunterricht (1 Tag), 
nach Bedürfnissen entsprechend 
erweiterbar

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
145,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifikats)

10.06.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Immer noch ist der Schmerz das wohl häufigste Symptom in Kran-
kenhäusern und Pflegeheimen. Dabei beeinträchtigt die Lebens-
qualität von Menschen nichts mehr als Schmerzen. Durch ein 
gezieltes und ausgereiftes Schmerzmanagement könnten vielen 
Menschen diese Qualen erspart bleiben. 

Mit der Weiterbildung erwerben die Teilnehmenden die fachlichen 
und persönlichen Handlungskompetenzen für das pflegerische 
Schmerzmanagement. Insbesondere werden sie befähigt, ihr Wis-
sen in den Praxis-Alltag einzubringen und schwerpunktmäßig den 
Expertenstandard Schmerzmanagement umzusetzen.

Schmerzexpert*in in der Gesundheits-, 
Kranken- und Altenpflege

09.
09.

16.
12.

↓

20 
24

20 
24



33Fort- und Weiterbildungen 2024

Schmerzexpert*in in der Gesundheits-, Kranken-  
und Altenpflege

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in 
Form einer Fallarbeit und in Form 
einer Klausur. Sie erhalten nach den 
bestandenen Abschlussprüfungen 
ein Zeugnis und ein Zertifikat des 
ctt-Fotbildungszentrums.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung 
als Arzt / Ärztin, Medizinische*r 
Fachangestellte*r, Pflegefachperson, 
Physiotherapeut*in

UMFANG
80 Stunden Präsenzunterricht 
(10 Tage + Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular
	→ Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBÜHR
1.450,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zeugnisses und des Zertifikats)

09.09.2024 bis 16.12.2024 

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Qualitätsmanagement ist ein System, welches in Organisationen 
Prozesse und deren Abläufe strukturiert und regelt. Die dokumen-
tierte Prozesslenkung in den jeweiligen Organisationen mittels 
Verfahrensanweisungen oder Arbeitsanweisungen unterstützt die 
Umsetzung von Leitlinien und somit die Prozessqualität.

Mit der Weiterbildung erwerben die Teilnehmenden die fachlichen 
und persönlichen Kompetenzen, um Qualitätsmanagement als 
Führungs- und Steuerungsinstrument zu nutzen. Insbesondere 
erhalten sie die Fähigkeit, Methoden des Qualitätsmanagements 
in den jeweiligen organisationalen Kontext zu transformieren und 
zielorientiert anzupassen. 

Sie erlernen Qualitätsmanagementsysteme kritisch zu reflektieren 
und nachhaltig zu pflegen, Implementierungsprozesse zu organi-
sieren und Systemaudits vorzubereiten.

Grundlagen des Qualitätsmanagements23.
09.

25.
10.

↓

20 
24

20 
24
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Grundlagen des Qualitätsmanagements

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in Form 
einer Klausur. Sie erhalten nach der 
bestandenen Abschlussprüfung 
ein Zeugnis und ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

UMFANG
80 Stunden Präsenzunterricht  
(zweimal 5-Tage Block + Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
	→ Vollständig ausgefülltes 

Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
1.760,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zeugnisses und Zertifikats)

23.09.2024 bis 25.10.2024 

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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21.
10.
20 
24

Der Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte eignet sich für alle, die 
bereits den Basiskurs (min. 40 Stunden nach den gesetzlichen 
Vorgaben des RKI) der Weiterbildung zum / zur Hygienebeauftrag-
ten absolviert haben. Im Sinne des § 6 Abs. 2 HYGMEDVO vom 
13.03.2012 sind Hygienebeauftragte verpflichtet, sich laufend mit 
den neuesten Erkenntnissen über die Hygiene vertraut zu machen 
und regelmäßig an Fortbildungen teilzunehmen.

In dem Refresher-Kurs haben die Teilnehmer*innen die Möglich-
keit, Themen und Anliegen ihrer Einrichtung aktiv in die Gestaltung 
miteinzubringen. Wir bieten Ihnen ein umfangreiches, praxisorien-
tiertes und flexibles Angebot sowie einen Erfahrungsaustausch in 
diversen Themengebieten wie

	→ Grundlagen der Mikrobiologie und des 
Infektionsschutzgesetzes,

	→ Umgang mit multiresistenten Erregern und 
Resistenzen gegen Desinfektionsmittel,

	→ aktuelle Regelungen in der Krankenhaushygiene,
	→ Umgang mit Ausbruchssituationen,
	→ Hygienevisite als Instrument der Qualitätssicherung u. v. m.

Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte 
in Pflegeeinrichtungen
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Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte in 
Pflegeeinrichtungen

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung 

als Altenpfleger*in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger*in, 
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger*in 
oder Hebamme bzw. 
Entbindungspfleger*in

	→ Abgeschlossener Basiskurs 
»Hygienebeauftragte*r in Pflege-
einrichtungen« (min. 40 Stunden)

UMFANG
8 Stunden Präsenzunterricht (1 Tag), 
nach Bedürfnissen entsprechend 
erweiterbar

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
145,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifikats)

21.10.2024 

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden stellt 
meist eine besondere Herausforderung für Fachpersonen in Medi-
zin und Pflege dar. Für Patient*innen ist die Behandlung oft belas-
tend. Um die Lebensqualität der betroffenen Personen verbessern 
und den Heilungsprozess beeinflussen zu können, ist eine indivi-
duelle Beratung und Behandlung mit maßgeschneiderten Thera-
pien notwendig.

Dazu vermitteln Ihnen unsere erfahrenen Dozent*innen im Basis-
seminar Wundexpert*in ICW® die Kompetenzen, die Sie zu einer 
modernen und professionellen Wundversorgung befähigen. 
Unsere Expert*innen orientieren sich dabei an den Richtlinien der 
Initiative Chronische Wunden e. V.

Basisseminar Wundexpert*in ICW®04.
11.

26.
11.

↓

20 
24

20 
24
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Basisseminar Wundexpert*in ICW®

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt in 
Form eines Hospitationsberichtes 
und einer Klausur. Sie erhalten nach 
den bestandenen Abschlussprüfun-
gen eine Teilnahmebescheinigung 
des ctt-Fortbildungszentrums sowie 
ein Zertifikat (Wundexpert*in ICW® 
TÜV Berlin).

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbil-
dung als Apotheker*in, 
Arzt / Ärztin, Heilpraktiker*in, 
Heilerziehungspfleger*in, 
Medizinische*r Fachangestellte*r, 
Operationstechnische*r Assistent*in, 
Pflegefachperson, Podolog*in, 
Physiotherapeut*in mit Zusatzquali-
fikation Lymphtherapeut*in

UMFANG
56 Stunden Präsenzunterricht  
(7 Tage + 16 Stunden Hospitation + 
Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
1.050,– Euro (zzgl. etwaig anfallen-
der Gebühren zur Prüfungszulassung, 
Lernbegleitbuch und Ausstellung des 
Zertifikats)

04.11.2024 bis 26.11.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes 
neue Qualifikationsanforderungen für Praxisanleiter*innen. Pro 
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen.
 
Als Fortbildungszentrum bieten wir Praxisanleiter*innen in den 
Pflegeberufen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles 
Angebot sowie nachhaltige Lernerfahrungen, in Themengebieten 
wie Kommunikation, Kompetenzerfassung und -entwicklung, Res-
ilienz, Methoden und Instrumente der Anleitung, Konfliktmanage-
ment, Umgang mit Diversität sowie Umgang mit sensiblen Themen 
wie Tod und Sterben. 

19.
11.

21.
11.

↓

20 
24

20 
24
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Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Weiterbil-
dung »Praxisanleiter*in in den 
Pflegeberufen«

UMFANG
24 Stunden Präsenzunterricht (3 Tage)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
350,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifikats)

19.11.2024 bis 21.11.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de
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Der Basiskurs Hygienebeauftragte*r in Pflegeeinrichtungen ent-
spricht mit 40 Stunden den gesetzlichen Vorgaben des RKI. Im 
Sinne des § 8 der HYGMEDVO vom 17.02.2012 erwerben Hygie-
nebeauftragte Fachkenntnisse und Fertigkeiten, um in den Einrich-
tungen die entsprechenden Schritte der Hygiene einzuleiten und 
ihre Mitarbeiter*innen zu schulen. 

Besonders im Setting der Krankenhäuser, der ambulanten Pati-
entenversorgung sowie in stationären Pflegeeinrichtungen dient 
Hygiene als primäre Maßnahme zur Vorbeugung, Erkennung, 
Verhütung und zur Bekämpfung von Infektionen und stellt so eine 
fachgerechte Versorgung der Patient*innen und Bewohner*innen 
sicher. 

Hygienebeauftragte*r 
in Pflegeeinrichtungen

25.
11.

29.
11.

↓

20 
24

20 
24
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Hygienebeauftragte*r 
in Pflegeeinrichtungen

ABSCHLUSS
Die Abschlussprüfung erfolgt als prak-
tische Übung und in Form einer Klausur. 
Sie erhalten nach dem bestandenen 
Leistungsnachweis und der Abschluss-
prüfung ein Zeugnis und ein Zertifikat 
des ctt-Fortbildungszentrums. 

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als 
Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger*in oder Heb-
amme bzw. Entbindungspfleger*in

UMFANG
40 Stunden Präsenzunterricht 
(5 Tage + Prüfung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden 
Sie auf unserer Webseite.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
445,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zeugnisses und des Zertifikats)

25.11.2024 bis 29.11.2024

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

http://www.ctt-bildung.de


VERANSTALTUNGEN
EINZEL-
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Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes 
neue Qualifikationsanforderungen für Praxisanleiter*innen. Pro 
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen.

Um Ihren Interessen bestmöglich gerecht zu werden und 
zugleich flexibel auf die zunehmende Veränderungsdynamik und 
aktuellen Herausforderungen Ihres Berufsfeldes reagieren zu 
können, haben Sie bei uns Möglichkeit, Ihre Fortbildung als Ein-
zelveranstaltungen zu buchen. So können Sie aus einer jährlich 
variierenden Veranstaltungsreihe Ihre Interessen- und Themen-
schwerpunkte frei auswählen und zusammenstellen. 

Unter dem Motto »Lernprozesse erfolgreich managen« widmet 
sich die diesjährige Veranstaltungsreihe den vielfältigen Manage-
ment-Aufgaben einer Praxisanleiterin bzw. eines Praxisanleiters.

Berufspädagogische Fortbildung 
für Praxisanleiter*innen in 
den Pflegeberufen
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CHANGEMANAGEMENT
Veränderungen stellen uns vor große Herausforderungen. Altbewährte und 
liebgewonnene Routinen müssen aufgegeben und Raum für Neues geschaf-
fen werden. Spürbar wird dies in allen Lebensbereichen, aber insbesondere 
im Arbeitskontext geht dies nicht selten mit Irritationen, Widerständen und 
Ängsten einher. Seien es Patienten*innen oder Bewohner*innen, die ich erst-
malig versorge, eine neue Kollegin oder ein neuer Kollege, mit dem ich eine 
Schicht übernehme, Wechsel in der Führungsverantwortung oder Änderungen 
von Arbeitsabläufen – jede Veränderung birgt Risiken, aber eben auch große 
Chancen. Die Praxisanleiter*innen werden dabei unterstützt, ihre Auszubilden-
den zu befähigen, mit der zunehmenden Eigenverantwortung und Verände-
rungsdynamik im Arbeitsalltag souverän umzugehen. Hierbei gilt es, sensibel 
und frühzeitig auf Anzeichen der Über- und Unterforderung zu reagieren. 
Praxisanleiter*innen wie Auszubildende sollen darin bestärkt werden, Verän-
derungen als innovationstreibende Kräfte wahrzunehmen und Potenziale hier-
aus zu schöpfen. 

FEHLERMANAGEMENT
Ein offener, glaubwürdiger und zugleich sensibler Umgang mit Unsicherhei-
ten und Fehlern ist Grundvoraussetzung für die Entwicklungsfähigkeit und 
-bereitschaft von Mitarbeitenden und Auszubildenden. Die Teilnehmer*innen 
erwerben Kompetenzen, mithilfe derer sie zur Etablierung und Implementie-
rung einer konstruktiven Fehlerkultur in ihrer Einrichtung beitragen können. 
In einer solchen positiven und wertschätzenden Fehlerkultur werden Fehler 
als Lern- und Wachstumschancen begriffen und Mitarbeitende wie Auszubil-
dende motiviert, für begangene Fehler die Verantwortung zu übernehmen und 
aus ihnen zu lernen. Damit hat der offene Umgang mit Fehlern einen erhebli-
chen Einfluss auf harte Unternehmensfaktoren wie Qualitätsstandards, Inno-
vationspotenziale, Produktivität und Wettbewerbsfähigkeit und sollte bereits in 
der Ausbildung vorgelebt werden. 

DIVERSITÄTSMANAGEMENT
Individualisierung und Globalisierung tragen zu einem gesteigerten Werte-
pluralismus und zunehmender Diversität am Arbeitsplatz bei, der sich nicht 
nur im Umgang mit Patient*innen und Bewohnern*innen, sondern auch im 
Umgang mit Auszubildenden bemerkbar macht. In der Veranstaltung wer-
den die Teilnehmer*innen für die Erwartungen, Anforderungen, Bedürfnisse, 
Ängste und Potenziale verschiedener Generationen und Kulturen sensibilisiert 
und erlangen Kompetenzen für einen souveränen Umgang mit Menschen aller 

08.
02.

11.
04.

10.
09.

20 
24

20 
24

20 
24
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ABSCHLUSS
Sie erhalten nach dem bestande-
nen Leistungsnachweis und der 
Abschlussprüfung ein Zeugnis des 
ctt-Fortbildungszentrums.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Weiterbildung 
als »Praxisanleiter*in in den 
Pflegeberufen«

UMFANG
8 Stunden Präsenzunterricht (1 Tag)

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

ANMELDUNG
Erfolgt über unsere Webseite 

	 www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGE 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
135,- Euro (inkl. Ausstellung 
des Zertifkats)

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

Altersgruppen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Orientierung. 

KOMPETENZMANAGEMENT
Die Praxisanleiter*innen werden darin unterstützt, die Kompetenzentwicklung 
von Auszubildenden aktiv durch eine kompetenzförderliche Gestaltung von 
Arbeitsprozessen voranzutreiben. Insbesondere sollen hierbei Angebote und 
Möglichkeiten für Auszubildende entwickelt und diskutiert werden, die 1) zum 
vielfältigen und kontinuierlichen Erfahrungsaustausch im Arbeitsprozess, 2) 
zur kritischen Reflexion gegenüber der eigenen Arbeitstätigkeit und -qualität, 
3) zum experimentellen Lernen in hierzu geschaffenen, eigenverantworteten 
Handlungsspiel- und Lernräumen sowie 4) zum konstruktiven Umgang mit 
Fehlern und Rückschlägen beitragen. 

22.
10.
20 
24

Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen  

mehrere Termine im Jahr

http://www.ctt-bildung.de


VERANSTALTUNGEN
INHOUSE-
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Um die Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen und 
die Umsetzung einer ganzheitlichen Gesundheitsförderung 
und integrierter Versorgungskonzepte, knapp 35 Jahre nach 
den Empfehlungen der Ottawa-Charta, zu stärken, fördern wir 
in unseren Fort- und Weiterbildungen die interdisziplinäre und 
multiprofessionelle Zusammenarbeit und ein Denken »out of 
the box«. Dabei haben wir die Persönlichkeiten, Interessen und 
Potenziale unserer Teilnehmer*innen immer im Blick. 

Die Prozessorganisation in Kranken-, Pflege- und Altenhilfeein-
richtungen sowie die Anforderungen an eine kooperative und 
wertschätzende Zusammenarbeit zwischen Medizin und Pflege 
setzen auch eine berufsgrenzen- und hierarchieüberschrei-
tende Ausrichtung von Personal- und Führungskräfteentwick-
lung voraus.

Führung im Gesundheits-  
und Sozialwesen —  
Leader Development Program
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PERSONAL- UND FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG 
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN …

	→ ist an der Strategie der Einrichtung auszurichten, bestenfalls 
ist sie fester Bestandteil der Unternehmensstrategie. 

	→ erfolgt antizipativ und proaktiv, nicht nur reaktiv auf 
Veränderungsdruck oder akute Herausforderungen. 

	→ berücksichtigt innerbetriebliche und mitarbeiterbezogene 
Zielsetzungen gleichermaßen und ist um die Herstellung 
von Zielkongruenz bemüht.

	→ ist ganzheitlich orientiert und bietet Mitarbeiter* innen 
Perspektiven, die eine persönliche Entwicklung ermöglichen. 

	→ versteht sich als integriertes, berufsgruppenübergreifendes Konzept. 

	→ erfolgt systematisch, d. h. Maßnahmen werden nicht 
angebotsorientiert gestaltet, sondern basieren auf einer 
Ableitung von Bedarfen und Zielen.
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UM FÜHRUNGSPERSONEN UND NACHWUCHS- 
KRÄFTE ZU BEFÄHIGEN …

	→ qualifizierte Mitarbeiter*innen langfristig zu binden, Motivation, 
Zufriedenheit und Beteiligung zu fördern. 

	→ die erforderliche Patienten- und Bewohnerorientierung zu realisieren. 

	→ die interdisziplinäre und -professionelle Zusammenarbeit zu fördern. 

	→ mithilfe standardisierbarer Instrumente und Verfahren Redundanzen zu 
vermeiden und Kosten einzusparen. 

	→ das Qualitätsmanagement bzw. die Qualitätssicherung zu stärken. 

	→ Mitarbeiter*innen in ihrer (Führungs-)Rolle und Funktion zu unterstützen 
und die interne, transparente Vernetzung und Kommunikation sowie 
externe Kooperation auszubauen. 

	→ die Veränderungsbereitschaft und -fähigkeit der 
Organisation zu sichern.

Führung im Gesundheits- und Sozialwesen —  
Leader Development Program

Kurstermine auf Anfrage

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail.

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de



ctt-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn 52

Eine gelungene Kommunikation und Interaktion mit demenziell 
erkrankten Menschen, deren Betreuung, Begleitung, Aktivierung 
und Beschäftigung gewinnt zunehmend an Bedeutung. 

In der 16-stündigen Fortbildung für Betreuungskräfte nach §§ 
43b/53b SGB XI bekommen die Teilnehmer*innen relevante The-
men und Inhalte für ihre Betreuungstätigkeit vermittelt (z. B. Grund-
lagen zur Biographiearbeit, Theorie und Praxis der Validation®, 
Aspekte von Körpersprache, Methoden der Aromapflege, Metho-
den aus den Bereichen Basale Stimulation® und Kinaesthetics®). 

Die Veranstaltung ermöglicht praktische Einblicke in die Erlebnis-
welt von demenziell erkrankten Menschen. Dazu abgestimmt wer-
den adäquate Kommunikationstechniken für eine wertschätzende 
Kommunikation vermittelt.

Pflichtfortbildung für Betreuungs-
personen (nach §§ 43b/53b SGB XI)
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Pflichtfortbildung für Betreuungspersonen  
(nach §§ 43b/53b SGB XI)

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

UMFANG
16 Stunden Präsenzunterricht (2 Tage)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine 
erhalten Sie auf Anfrage.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

Kurstermine auf Anfrage

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
Ein Angebot erhalten 
Sie gerne auf Anfrage.
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Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen
Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes 
neue Qualifikationsanforderungen für Praxisanleiter*innen. Pro 
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen. 

Als Fortbildungszentrum bieten wir Praxisanleiter*innen in den 
Pflegeberufen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles 
Angebot sowie nachhaltige Lernerfahrungen in Themengebieten 
wie Kommunikation, Kompetenzerfassung und -entwicklung, Res-
ilienz, Methoden und Instrumente der Anleitung, Konfliktmanage-
ment, Umgang mit Diversität sowie Umgang mit sensiblen Themen 
wie Tod und Sterben. 
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Berufspädagogische Fortbildung für 
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Kurstermine auf Anfrage

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

UMFANG
24 Stunden Präsenzunterricht (3 Tage)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine 
erhalten Sie auf Anfrage.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
Ein Angebot erhalten 
Sie gerne auf Anfrage.
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Was macht erfolgreiche Führung aus? Wie lassen sich 
Mitarbeiter*innen in schwierigen Zeiten motivieren? Und was 
bedeutet Management by Objectives? Mit diesen und weiteren 
Fragen werden Sie sich in dieser Veranstaltung auseinander-
setzen, um die eigene Kraft als Führungsperson bestmöglich 
einzubringen und das Engagement Ihrer Mitarbeiter*innen zur 
Erreichung der Ziele zu fördern und langfristig aufrechtzuerhalten.

Sie erwerben Kompetenzen, die es Ihnen ermöglichen, struk-
turierte und zielorientierte Mitarbeitergespräche langfristig und 
damit nachhaltig in Ihrer Einrichtung zu implementieren und an die 
gegebenen Rahmenbedingungen bestmöglich anzupassen. 

Strategien der Kommunikationsführung mit schwierigen 
Mitarbeiter*innen und Reflexionsübungen stehen ebenso im 
Mittelpunkt wie die strukturelle Vorgehensweise, damit ein 
nachhaltiger Effekt entstehen kann. Darüber hinaus befas-
sen Sie sich mit der Bedeutung »Transformationaler Führung«, 
kennen die Grundelemente des Mitarbeiterlebenszyklus und 
deren Relevanz für eine persönlichkeits- und stärkenorientierte 
Mitarbeiterentwicklung.

Mitarbeiterführung (Mitarbeitergespräche 
und -beurteilung als Führungsinstrument)
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Mitarbeiterführung (Mitarbeitergespräche  
und -beurteilung als Führungsinstrument)

Kurstermine auf Anfrage

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

UMFANG
16 Stunden Präsenzunterricht (2 Tage)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine 
erhalten Sie auf Anfrage.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
Ein Angebot erhalten 
Sie gerne auf Anfrage.
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Der Fortschritt der Digitalisierung in den Sekretariaten schont Res-
sourcen und fördert das eigenverantwortliche Arbeiten mit einem 
transparenten Kommunikations- und Informationsmanagement, 
welches zudem Flexibilität in die Sekretariate und Assistenzberei-
che bringt. 

Professionalität am Arbeitsplatz ist kostensenkend, zeitsparend 
und entlastet die Mitarbeiter*innen des Sekretariats. Der Einsatz 
moderner, digitaler Medien mindert Stress und Belastung, trägt zu 
effizienteren Prozessen sowie einer Reduzierung von Redundan-
zen bei und hilft, Prioritäten zielorientiert zu setzen.

Effizientes Büromanagement 
(Outlook-Schulung)
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Effizientes Büromanagement (Outlook-Schulung)

Kurstermine auf Anfrage

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

UMFANG
8 Stunden Präsenzunterricht (1 Tag)
Nach Ihren Bedürfnissen erweiterbar

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine 
erhalten Sie auf Anfrage.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
Ein Angebot erhalten 
Sie gerne auf Anfrage.

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
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Der Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte eignet sich für alle, die 
bereits den Basiskurs (min. 40 Stunden nach den gesetzlichen 
Vorgaben des RKI) der Weiterbildung zum / zur Hygienebeauftrag-
ten absolviert haben. Im Sinne des § 6 Abs. 2 HYGMEDVO vom 
13.03.2012 sind Hygienebeauftragte verpflichtet, sich laufend mit 
den neuesten Erkenntnissen über die Hygiene vertraut zu machen 
und regelmäßig an Fortbildungen teilzunehmen.

In dem Refresher-Kurs haben die Teilnehmer*innen die Möglich-
keit, Themen und Anliegen Ihrer Einrichtung aktiv in die Gestaltung 
miteinzubringen. Wir bieten Ihnen ein umfangreiches, praxisorien-
tiertes und flexibles Angebot sowie einen Erfahrungsaustausch in 
diversen Themengebieten wie

	→ Grundlagen der Mikrobiologie und des 
Infektionsschutzgesetzes,

	→ Umgang mit multiresistenten Erregern und 
Resistenzen gegen Desinfektionsmittel,

	→ aktuelle Regelungen in der Krankenhaushygiene,
	→ Umgang mit Ausbruchssituationen, 
	→ Hygienevisite als Instrument der Qualitätssicherung u. v. m.

Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte 
in Pflegeeinrichtungen
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Refresher-Kurs für Hygienebeauftragte 
in Pflegeeinrichtungen

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

Kurstermine auf Anfrage

VORAUSSETZUNGEN
	→ Abgeschlossene Ausbildung als 

Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in, Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger*in 
oder Hebamme bzw. 
Entbindungspfleger*in

	→ Abgeschlossener Basiskurs 
»Hygienebeauftragte*r in Pflege
einrichtungen« (min. 40 Stunden)

UMFANG
8 Stunden Präsenzunterricht (1 Tag), 
nach Ihren Bedürfnissen erweiterbar

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine 
erhalten Sie auf Anfrage.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
Ein Angebot erhalten 
Sie gerne auf Anfrage.

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
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Interessierte Pflegefachpersonen werden in diesem 
Seminar sensibilisiert für die besonderen Anforderungen 
von Patient*innen  und Bewohner*innen mit Diabetes. 

Mit ihrer Fachkompetenz unterstützen Sie Patient*innen  
und Bewohner*innen in der Durchführung der fachge-
rechten Behandlung. Zudem unterstützen sie in ihrer 
Rolle als Multiplikator*innen den diabetologischen 
Konsildienst.

Basisqualifikation Diabetes 
Pflege (DDG)
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Basisqualifikation Diabetes Pflege (DDG)

ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der 
Veranstaltung ein Zertifikat des 
ctt-Fortbildungszentrums.

Kurstermine auf Anfrage

UMFANG
16 Stunden Präsenzunterricht (2 Tage)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block
wochen, jeweils von 8:30 – 15:30 Uhr 
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils 
45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine 
erhalten Sie auf Anfrage.

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum  
Haus auf dem Wehrborn 
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

KONTAKT
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich gerne  
telefonisch oder via E-Mail:

	 0651 8244-188 
	 0651 8244-288 
	 fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN 
Vollständig ausgefülltes 
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBÜHR
Ein Angebot erhalten 
Sie gerne auf Anfrage.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als 
Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger*in





Ihre Meinung zählt! 
Um unsere Kurse auf Ihre Bedürfnisse 
abzustimmen, möchten wir Sie um 
Feedback bitten – welche Kurse oder 
Themen interessieren Sie besonders? 
Teilen Sie uns Ihre Wünsche und 
Anregungen mit, damit wir unser 
Angebot erweitern können. Nehmen Sie 
gerne Kontakt mit uns auf – wir freuen 
uns auf Ihre Vorschläge.
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