cusanus
tragergesellschaft

Fo rt_ u nd trier mbH
Weiterbildungen Haus st dom Worvbom

Erfolgreich sein

[PLIROX@IR I
2023,

— Wir helfen Menschen!



INHALTSVERZEICHNIS 2

1.1 IN€IgENEr SACNE ...t 4
1.2 UNSEr VerstGndnis ...ttt 6
1.3 UNSEre LEISTUNGEN ...ttt 7

FORT UND WEITERBILDUNGEN 2023 8
2.1  Aufbaukurs zur Pflegedienstleitung

(Flihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit).........cccccceune... 10
2.2 Qualifikation zur gerontopsychiatrischen und geriatrischen Pflege......12
2.3 Berufspadagogische Fortbildung fiir

Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen ... 14
2.4  Grundlagen des Projektmanagements .......c.ccoceereenreeeeseeesesesesenenenens 16
2.5 Grundlagen des QualitatsmanagemMeENtS........cccceruerereeeesesesesesesesesesenens 18
2.6 Basisseminar Wundexpert in ICW® ..........coueerrenrerenenerineseseseesesseseesens 20
2.7  Palliative Care PlEge ...ttt 22
D S T 1 - 11T (o = =Y OO 24
2.9 Fuhren und Leiten einer Pflege- oder

Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege
2.10 Grundlagen des Qualitdtsmanagements.........ccceeeneeneenenenenesesesesesenens
2.11 Praxisanleiter®in in den Pflegeberufen ........cvcecsccccvesececeseeeens
2.12 Schmerzexpert*inin der Pflege..... et eeenas
2.13 Berufspadagogische Fortbildung fir

Praxisanleitersinnen in den Pflegeberufen
2.14 Hygienebeauftragte*r in Pflegeeinrichtungen ........ccccoeevecvcecccececcenn. 36
2.14 Basisseminar Wundexpertin ICW® ...........ccccreceeereeeeeieesereeeeeeeseeeenns 38
[

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn



3.5
3.6
3.7

\

PRQG RA "

INHOUSE-VERANSTALTUNGEN 2023 40
Fiihrung im Gesundheits- und Sozialwesen

Leader Development Program .........vecveresesesessesessesesessssesessssessesnnns 41
Pflichtfortbildung flir Betreuungspersonen

(NAch §4-3D/53D SGB XI) ...cveeerererererererererirereseresesesssssssassssssssessssesssssesssesssaes 44
Berufspadagogische Fortbildung fiir

Praxisanleiterinnen in den Pflegeberufen .........coerneenncccnennccscneneas 46
Mitarbeiterfihrung (Mitarbeitergesprache

und -beurteilung als Flihrungsinstrument) .........cccooeveevrvervnecceeescenerenas 48
Effizientes Biromanagement (Outlook-Schulung) ........ccccccvvecceeernenenennas 50

Refresher-Kurs flir Hygienebeauftragte*n in Pflegeeinrichtungen........ 52

Handehygiene und personliche
Schutzausristung (PSA) in Pflegeeinrichtungen..........cccoeeeeieccvernencncne. 54

Inhaltsverzeichnis 3



In eigener Sache

Willkommen beim ctt-Fortbildungszentrum

Das ctt-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn gehdrt zu den flihrenden regio-
nalen Anbietern von Fort- und Weiterbildungen fiir Bildungsinteressierte aus der Pflege,
dem Gesundheits- und Sozialwesen. Als von der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
anerkanntes Fortbildungszentrum, sind wir seit vielen Jahren Ihr kompetenter Partner
fr Ihre berufliche Weiterqualifizierung und personliche Entwicklung. Unser Ziel ist es,
Sie gut, d. h. bedarfs- und personlichkeitsorientiert zu beraten und allen Teilnehmenden
durch eine professionelle und praxisorientierte Fort- und Weiterbildung, neues Wissen
zu vermitteln und einen Beitrag zur Erweiterung lhrer fachlichen Handlungskompetenzen
zu leisten. Gemeinsam lernen, sich entwickeln, erfolgreich sein ist unser Leitgedanke. In
diesem Sinne begleiten Sie unsere erfahrenen Dozent*innen aus Praxis und Lehre.

Gerne beraten wir Sie zu unseren Bildungsangeboten personlich hier im Haus auf dem
Wehrborn, digital und telefonisch oder ganz individuell in Ihrer Einrichtung vor Ort.
Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn



Martin F. Miiller Emmerich Berg Melanie Pauly

Leitung ctt-Fortbildungszentrum

® 06518244-388
© leitungsteam-fbz@ctt-zentrale.de

Anke Funk Jutta Léwen-Roth Melina Stone

Veranstaltungs- und Organisationsmanagement

® 06518244-188/-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
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Unser Verstandnis

Bei der Planung, Umsetzung, Evaluation und Entwicklung unserer Bildungsangebote
achten wir stets auf:

Informativitat - Seit vielen Jahren arbeiten wir mit hoch qualifizierten und motivierten
Dozent*innen zusammen, deren Anspruch es ist, ihre Expertise und Freude an den jewei-
ligen Themen, Inhalten und Methoden zu teilen und weiterzugeben. Wir garantieren unse-
ren Teilnehmer*innen informative und innovative Ein- und Ausblicke in diverse Themen-
gebiete und Handlungsfelder, die sie zur Ausflihrung und Entwicklung ihrer beruflichen
Funktionen und Tatigkeiten bestmdoglich nutzen und anwenden kdnnen, um nachhaltig
hiervon zu profitieren.

Aktivitat - Die Erfahrungen, Wiinsche und Kenntnisse unserer Teilnehmer*innen bilden
die Ausgangsbasis und sind hochstes Gut unserer Arbeit. Unsere Bildungsveranstaltun-
gen leben von einem aktiven Austausch, in den jede und jeder ihre bzw. seine Vorstellun-
gen, Ideen und Anregungen wirksam einbringen kann. Wir sehen unsere Teilnehmer*innen
in einer »Prosumenten«-Rolle, aus der heraus wir gemeinsam und auf Augenhdhe unsere
Angebote anpassen, gestalten und entwickeln.

Konstruktivitat - Wir betrachten die Personlichkeiten unserer Teilnehmer*innen unter
ganzheitlicher und starkenorientierter Perspektive. Wir legen den Fokus nicht auf Schwa-
chen und Defizite, sondern arbeiten gemeinsam an den Starken und Potenzialen jedes
bzw. jeder einzelnen. Im Umgang mit- und untereinander legen wir gré3ten Wert auf einen
respektvollen, fairen und konstruktiven Umgang, um mit- und voneinander zu lernen.

Produktivitat - Angesichts knapper (Zeit-) Ressourcen, vielfaltiger Termine und Fristen,
die den beruflichen und privaten Alltag mitbestimmen, ist es uns ein groBes Anliegen,
mit der entgegen- und mitgebrachten Zeit unserer Teilnehmer*innen, aber auch unserer
Dozent*innen angemessen und respektvoll umzugehen. Effektive und effiziente Prozesse
und ein transparentes Informationsmanagement bilden die Grundlage unserer Bildungs-
veranstaltungen, um einen gréBtmaoglichen Nutzen fir alle Beteiligten hieraus zu ziehen.
Wechselseitiger Austausch und Engagement sind hierfiir voraussetzungsvoll.

Nachhaltigkeit - Der ressourcenschonende Umgang mit unserer Natur und Umwelt hat
flr uns einen besonderen Stellenwert. Daher versuchen wir den Verbrauch von Papier
und anderen Verbrauchsmaterialien moglichst geringzuhalten und stellen unseren
Teilnehmer*innen die Lehr- und Lernunterlagen vorrangig in digitaler Form zur Verfligung.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 6



Unser eigenes LMS (Learning Management System) bietet dariiber hinaus den flexiblen
und ortsunabhdngigen Zugriff auf Lerninhalte und ermdoglicht eine kontinuierliche und
jederzeit nachvollziehbare Lernerfolgskontrolle.

Nahere Informationen zu unserem Leitbild finden
Sie auch auf unserer Webseite: www.ctt-bildung.de

Unsere Leistungen

Freuen Sie sich lber ...

- einumfangreiches Angebot an weiterqualifizierenden Fach- und
Funktionsweiterbildungen in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen

- Expertenwissen und eine methodisch-didaktisch
abgestimmte Lernbegleitung von erfahrenen Dozent*innen

- eine nachhaltige und transparente Sicherung lhrer Lernerfolge
und Unterstlitzung beim Transfer in die Praxis

- bundesweit anerkannte Zertifizierungen in Kooperation
mit namhaften Behdérden, Kammern, Tragern und Vereinen

- persodnlich auf Sie zugeschnittene Trainings, Coaching
und Beratung fir lhre (Flihrungs-) Tatigkeit

- eine systematische und bedarfsorientierte Personal-
und Kompetenzentwicklung lhrer Mitarbeiter‘innen

- attraktive und flexible Bildungsangebote bei
lhnen in der Einrichtung vor Ort

- kostenfreie Parkmdglichkeiten
> ortsnahe Ubernachtungsmaoglichkeiten

- einen verminderten Kostenbeitrag fur
unternehmensinterne Teilnehmer*innen

Unsere Leistungen


http://www.ctt-bildung.de
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18.
12,

Aufbaukurs Pflegedienstleitung —
Fiihren und Leiten einer Pflege-
oder Funktionseinheit

Pflegedienstleitungen sind geman §71, Abs. 1(SGB Xl) verantwort-
liche Pflegefachpersonen, die Leitungs- und Flihrungsaufgaben
umfassend und zielerreichend, entsprechend des anerkannten
Standes pflegewissenschaftlicher und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse, wahrzunehmen haben. Damit kommt
lhnen eine verantwortungsvolle und nicht zu unterschatzende
Funktion und Aufgabe zu.

Durch den Aufbaukurs zur Pflegedienstleitung werden Fachkennt-
nisse, Methoden und Kompetenzen vermittelt, die dazu befahigen,
im Sinne eines ganzheitlichen und starkenorientierten Flihrungs-
verstandnisses sowie eines kooperativen Fiihrungsverhaltens eine
Station, einen Wohnbereich oder samtliche Prozesse pflegeri-
schen Handelns innerhalb einer Einrichtung zu verantworten.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn
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Aufbaukurs Pflegedienstleitung — Fiihren und Leiten

einer Pflege- oder Funktionseinheit

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Martin F. Miller

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG

464 Stunden Prasenzunterricht
(58 Tage + 40 Stunden Hospitation
+ Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden Sie
auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abschluss der staatlich anerkann-
ten Weiterbildung »Leiter*in einer
Pflege- oder Funktionseinheit im
Gesundheitswesen und in der
Altenpflege«

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in
Form eines Hospitationsberichtes
und einer Klausur. Sie erhalten nach
den bestandenen Abschlussprii-
fungen ein Abschlusszeugnis, eine

09.01.2023 bis 18.12.2023

Weiterbildungsbescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums sowie,
eine Weiterbildungsurkunde der

Landespflegekammer Rheinland-Pfalz.

ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

Fotokopie der Berufsurkunde

- Fotokopie der Weiterbildungs-
urkunde und des Weiterbil-
dungszeugnisses »Leiter*in
einer Pflege- oder Funktions-
einheit im Gesundheitswesen
und in der Altenpflege«

2

TEILNAHMEGEBUHR

2.085,- Euro (zzgl. etwaig anfallen-
der Gebiihren zur Priifungszulas-
sung, Anerkennungsverfahren der
Landespflegekammer Rheinland-
Pfalz und Ausstellung der Urkunde)

Fort- und Weiterbildungen 2023 1
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23.
O1.

21.
07.

Qualifikation zur gerontopsychiatrischen
und geriatrischen Pflegefachperson

Zu den Aufgabenbereichen in der Gerontopsychiatrie und Geriatrie
zahlt die ambulante, teilstationare sowie stationdre Betreuung und
Pflege alterer Menschen. Gerade vor dem Hintergrund der demo-
grafischen Entwicklung und einer wachsenden Anzahl hochbetagter
und vulnerabler Menschen kommt einer professionellen Pflege

und Versorgung eine hohe Bedeutung zu. Geschulte Pflegefach-
personen fordern gezielt die Fahigkeiten demenziell erkrankter
Menschen, leiten Mitarbeiter*innen an und nehmen beratende
Funktionen ein.

Die Weiterbildung soll Altenpfleger*innen, Gesunheits-, Kranken-
und Kinderkrankenpfleger*innen sowie Heilerziehungspfleger*innen
dazu befahigen, berufliche Handlungskompetenzen fiir eine pro-
fessionelle Pflege geriatrisch und gerontopsychiatrisch erkrankter
Menschen zu erwerben und auszubauen. Der Kursinhalt orientiert
sich am Basiscurriculum von Zercur Geriatrie® und ist relevant fiir
die Komplexpauschale Geriatrie.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 12



Qualifikation zur gerontopsychiatrischen
und geriatrischen Pflegefachperson

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Emmerich Berg

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
216 Stunden Prasenzunterricht
(27 Tage + 16 Hospitation + Priifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden Sie
auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als
Arzt/ Arztin, Ergotherapeut*in,
Heilerziehungspfleger*in,
Logopad*in, Medizinische*r
Fachangestellte*r, Medizinisch-
technische*r Assistent*in, (Neuro-)
Psycholog*in, Pflegefachperson,
Physiotherapeut*in, Sozialarbeiter*in,
Sozialpadagog*in

23.01.2023 bis 21.07.2023

ABSCHLUSS

Innerhalb der Weiterbildung erfol-
gen Leistungsnachweise in Form
einer Fallarbeit und einer Klausur,
die Abschlussprifung erfolgt in
Form eines Hospitationsberichtes
und eines anschlieBenden miindli-
chen Kolloquiums.

Sie erhalten nach den bestande-
nen Leistungsnachweisen und
Abschlusspriifungen ein Zeugnis
des ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

TEILNAHMEGEBUHR

2.450,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Prifungs-
zulassung und Ausstellung des
Zeugnisses)

Fort- und Weiterbildungen 2023 13
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31.
O1.

02.
02.

Berufspadagogische Fortbildung fiir
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes
neue Qualifikationsanforderungen fiir Praxisanleiterinnen. Pro
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen.
Als Fortbildungszentrum bieten wir Praxisanleiter*innen in den
Pflegeberufen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles
Angebot sowie nachhaltige Lernerfahrungen, in Themengebie-
ten wie Kommunikation, Kompetenzerfassung und -entwicklung,
Resilienz, Methoden und Instrumente der Anleitung, Konfliktma-
nagement, Umgang mit Diversitat sowie Umgang mit sensiblen
Themen, wie Tod und Sterben. Gerne gehen wir auf lhre Themen,
Bedirfnisse und Wiinsche ein.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 14



Berufspadagogische Fortbildung fiir
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

31.01.2023 bis 02.02.2023

LEITUNG DER WEITERBILDUNG VORAUSSETZUNGEN

Emmerich Berg Abgeschlossene Weiterbil-
dung »Praxisanleiter*in in den

VERANSTALTUNGSORT
Pflegeberufen«

Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier) / ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite

24 Stunden Prasenzunterricht www.ctt-bildung.de

(3 Tage) ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes

©
G UMFANG
O

KURSZEITEN A \def |

Die Weiterbildung findet an drei nmeldetormutar
aufeinanderfolgenden Tagen, @ TEILNAHMEGEBUHR
jeweils von 8:30-15:30 Uhr 350,- Euro (inkl. Ausstellung
(8 Unterrichtsstunden mit des Zertifikats)

jeweils 45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

Fort- und Weiterbildungen 2023 15
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06.
02.

10.
02.

Grundlagen des Projektmanagements

Projekte begleiten Mitarbeiter*innen von der Ausbildung bis in lei-
tende Positionen. Durch Projekte lassen sich innovative Arbeitsstruk-
turen setzen, Routinen werden durchbrochen und so kdnnen Quali-
tatsstandards in den Bereichen langfristig verbessert werden. Das
»liber den Tellerrand schauen« schafft Visionen und dient gleichfalls
als aktives Benchmarking. Die interdisziplinare Zusammenarbeit

in Projektteams fordert dariiber hinaus ein konstruktives Miteinan-
der und Vielfalt von Ideen und Perspektiven. Ein strukturiertes und
zielorientiertes Projektmanagement ist die Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Umsetzung eines Projekts und zugleich die Grundlage
fir eine langfristige Sicherung erzielter Projektergebnisse.

In der Weiterbildung werden Grundlagen des Projektmanagements
vermittelt. Die Teilnehmer*innen erlernen Instrumente und Werk-
zeuge, um methodisch und zielorientiert Projekte zu steuern und zu
gestalten, Sicherheit in der Projektplanung zu erlangen und Ergeb-
nisse nachhaltig zu sichern und zu evaluieren.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 16
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Grundlagen des Projektmanagements

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Martin F. Miller

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
40 Stunden Prasenzunterricht
(5 Tage + Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet als Block-
woche, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in
Form eines Projektplans und einer
Klausur.

Sie erhalten nach den bestandenen

Abschlusspriifungen ein Zeugnis
des ctt-Fortbildungszentrums

06.02.2023 bis 10.02.2023

ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstéandig ausgefiillites
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR

660,- Euro (zzgl. etwaig anfallender
Geblihren zur Priifungszulassung
und Ausstellung des Zeugnisses)

Fort- und Weiterbildungen 2023 17
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20.
02.

24,
03.

Grundlagen des Qualitatsmanagements

Qualitatsmanagement ist ein System, welches in Organisationen
Prozesse und deren Ablaufe strukturiert und regelt. Die dokumen-
tierte Prozesslenkung in den jeweiligen Organisationen mittels
Verfahrensanweisungen oder Arbeitsanweisungen unterstiitzt

die Umsetzung von Leitlinien und somit die Prozessqualitat. Mit
der Weiterbildung erwerben die Teilnehmenden die fachlichen

und personlichen Kompetenzen um Qualitatsmanagement als
Flhrungs- und Steuerungsinstrument zu nutzen, insbesondere
erhalten sie die Fahigkeit Methoden des Qualitatsmanagements
in den jeweiligen organisationalen Kontext zu transformieren und
zielorientiert anzupassen. Sie erlernen Qualitdtsmanagementsys-
teme kritisch zu reflektieren und nachhaltig zu pflegen, Implemen-
tierungsprozesse zu organisieren und Systemaudits vorzubereiten.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 18
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Grundlagen des Qualitditsmanagements

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Martin F. Miller

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
80 Stunden Prasenzunterricht
(zweimal 5-Tage Block + Priifung)

KURSZEITEN
Die Weiterbildung findet in Block-

wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr

(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

ABSCHLUSS
Die Abschlusspriifung erfolgt in
Form einer Klausur.

Sie erhalten nach der bestandenen
Abschlusspriifung ein Zeugnis des

ctt-Fortbildungszentrums.

20.02.2023 bis 24.03.2023

ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstéandig ausgefiillites
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR

1.760,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung und Ausstellung des
Zeugnisses)

Fort- und Weiterbildungen 2023
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O1.
03.

Basisseminar Wundexpert*in ICW®

Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden stellt
meist eine besondere Herausforderung fir Fachpersonen in
Medizin und Pflege dar. Fiir Patient*innen ist die Behandlung

oft belastend. Um die Lebensqualitat der betroffenen Personen
verbessern und den Heilungsprozess beeinflussen zu konnen, ist
eine individuelle Beratung und Behandlung mit maBgeschneider-
ten Therapien notwendig.

Dazu vermitteln Ihnen unsere erfahrenen Dozent*innen im
Basisseminar Wundexperte ICW® die Kompetenzen, die Sie zu
einer modernen und professionellen Wundversorgung befahigen.
Unsere Expert*innen orientieren sich dabei an den Richtlinien der
Initiative Chronische Wunden e. V.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 20
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Basisseminar Wundexperte*in ICW®

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly und Ursula Decker

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG

56 Stunden Prasenzunterricht

(7 Tage + 16 Stunden Hospitation
+ Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbil-

dung als Apotheker*in,

Arzt/Arztin, Heilpraktiker*in,
Heilerziehungspfleger*in,
Medizinische*r Fachangestellte™r,
Operationstechnische*r Assistent*in,
Pflegefachperson, Podolog*in,
Physiotherapeut*in mit Zusatzquali-
fikation Lymphtherapeut*in

5

%

01.03.2023 bis 29.03.2023

ABSCHLUSS

Die Abschlussprifung erfolgt in
Form eines Hospitationsberichtes
und einer Klausur.

Sie erhalten nach den bestandenen
Abschlusspriifungen eine Teilnah-
mebescheinigung des ctt-Fortbil-
dungszentrums sowie ein Zertifikat
(Wundexperte ICW® TUV Berlin).

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR

1.050,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung, Lernbegleitbuch und
Ausstellung des Zeugnisses)
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24. Palliative Care Pflege
04.

Das Sterben ist ein Teil des Lebens. Die Weiterbildung ist ange-
lehnt an das Curriculum von M. Kern, M. Miiller und K. Aurnham-
mer und umfasst ein ganzheitliches Betreuungskonzept flir die
professionelle Pflege und Betreuung von Menschen, die sich in
‘L ihrer letzten Lebensphase befinden. Das didaktische Basiswissen,
23 die Haltung, die Fahigkeiten und Fertigkeiten werden strukturiert
11: vermittelt. Eines der Hauptziele fir Patient*innen/Bewohner*innen
und Gaste ist es, die ertragliche Lebensqualitat zu verbessern,
wiederherzustellen und zu erhalten. Mit erlernten Kommunikati-
onsmethoden sind die Teilnehmer*innen in der Lage die Zu- und
Angehdorigen in den verschiedenen Phasen der Palliativen Ver-
sorgung, bis hin in der Trauer, zu begleiten. Die Kompetenzen des
pflegerischen Handelns, ebenso die psycho-soziale Kompetenz
Pflegender wird in der Weiterbildung um die spirituelle Dimen-
sion erweitert. Im Rahmen der QualifizierungsmaBnahme werden
multiprofessionelle Ansatze, sowie die entsprechenden sozialen,
fachlichen und methodischen Kompetenzen vermittelt.
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Palliative Care Pflege

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
208 Stunden Prasenzunterricht
(26 Tage + Priifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als
Altenpflegerin, Gesundheits- und
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in

Empfohlen ist eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung

5

%

€

24.04.2023 bis 13.1.2023

ABSCHLUSS

Innerhalb der Weiterbildung erfol-
gen Leistungsnachweise in Form
einer Fallarbeit und einer Klau-
sur, die Abschlusspriifung erfolgt
in Form einer Klausur und eines
anschlieBenden miindlichen
Kolloquiums.

Sie erhalten nach den bestande-
nen Leistungsnachweisen und
Abschlusspriifungen ein Zeugnis
des ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

TEILNAHMEGEBUHR

1.890,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung und Ausstellung des
Zeugnisses)
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15.
05.

30.
10.

Train the Trainer

Arbeits- und Flihrungsmethoden sind immanenter Bestandteil des
Berufs- und Fiihrungsalltags. Sie dienen sowohl einem effekti-

ven Selbstmanagement als auch dem Erreichen von Unterneh-
menszielen. Uber eine systematische Arbeitsmethodik I4sst sich
nicht nur die Effizienz betriebsinterner Arbeitsprozesse steigern,
sondern auch die Marketingwirkung nach auen und somit die
Effizienz der Personalrekrutierung sowie das Ergebnis der Bewer-
berqualitat. Durch eine strategische, konzeptionelle Entwicklung
und Anpassung der Rahmenbedingungen an gegenwartige wie
zuklinftig erwartbare Arbeitsbedingungen, konnen sich Organisati-
onen langfristig eine Arbeitgebermarke aufbauen.

Die Teilnehmer*innen erlernen Grundlagen einer strukturierten
Arbeitsprozessgestaltung, konnen Seminare und Workshops zu
diversen berufsgruppen-spezifischen Themen planen und orga-
nisieren, wissen um die methodisch-didaktischen Mdglichkeiten
einer nachhaltigen Vermittlung von Lehr-Lerninhalten und kénnen
diese situativanwenden und adaptieren. Freuen Sie sich auf
Anregungen und Hinweise, mit denen Sie sich aus einem umfang-
reichen Werkzeug- und Methodenkoffer situativ fur Ihren Arbeits-
und Flhrungsalltag bedienen konnen.
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Train the Trainer

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
80 Stunden Prasenzunterricht
(10 Tage + Priifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in
Form einer Hausarbeit und in Form
eines mundlichen Kolloquiums.

Sie erhalten nach den bestandenen
Abschlusspriifungen ein Zeugnis
des ctt-Fortbildungszentrums.

15.056.2023 bis 30.10.2023

ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstéandig ausgefiillites
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR

1.760,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung und Ausstellung des
Zeugnisses)

Fort- und Weiterbildungen 2023
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22.
05.

Fiihren und Leiten einer Pflege-
oder Funktionseinheit in der
Akut- und Langzeitpflege

Organisationen im Gesundheitswesen agieren in einem Span-
nungsfeld 6konomischer Rentabilitat und Gemeinwohlorientie-
rung, was fiir das Selbstverstandnis der Pflege und die an sie
gestellten Anforderungen nicht folgenlos bleibt. Als Leitungen sind
Sie zukiinftig die Garanten fiir die Durchfiihrung der professio-
nellen Pflege und das Riickgrat eines Unternehmens. Sie leisten
taglich einen existentiellen Beitrag zur Erfiillung und Sicherstel-
lung des Unternehmensauftrages. Dariiber hinaus haben Sie als
leitende Mitarbeitende eine entscheidende Schliisselposition

zur Sicherstellung der professionellen Pflege inne. Hierbei spielt
das eigene Fuhrungsverstandnis eine entscheidende Rolle. Die
zweijahrige Funktionsweiterbildung zum »Fiihren und Leiten einer
Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege«
befahigt Sie, als zukiinftige Flihrungspersonen, entsprechend dem
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer bezugs-
wissenschaftlicher Erkenntnisse Leitungs- und Flihrungsaufgaben
umfassend und zielerreichend wahrzunehmen.
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Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und
Langzeitpflege: Qualifizierung fur die Tatigkeit als Pflegedienstleitung,

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Martin F. Miller

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG

720 Stunden Prasenzunterricht

(90 Tage + 40 Stunden Hospitation
+ Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als
Altenpflegerin, Gesundheits- und
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in

Zweijahrige Berufserfahrung als
examinierte Pflegefachperson

%

Wohnbereichsleitung und Stationsleitung

22.05.2023 bis 09.04.2025

ABSCHLUSS

Die Abschlussprifung erfolgt in
Form einer schriftlichen Haus-/
Projektarbeit und in Form eines
miindlichen Kolloquiums.

Sie erhalten nach den bestande-
nen Modul- und Abschlussprifun-
gen ein Abschlusszeugnis, eine
Weiterbildungsbescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums sowie eine
Weiterbildungsurkunde der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR

6.250,- Euro (zzgl. etwaig anfallen-
der Gebihren zur Priifungszulas-
sung und Ausstellung der Urkunde)
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21.
08.

22.
09.

Grundlagen des Qualitatsmanagements

Qualitatsmanagement ist ein System, welches in Organisationen
Prozesse und deren Ablaufe strukturiert und regelt. Die dokumen-
tierte Prozesslenkung in den jeweiligen Organisationen mittels
Verfahrensanweisungen oder Arbeitsanweisungen unterstiitzt

die Umsetzung von Leitlinien und somit die Prozessqualitat. Mit
der Weiterbildung erwerben die Teilnehmenden die fachlichen

und personlichen Kompetenzen um Qualitatsmanagement als
Flhrungs- und Steuerungsinstrument zu nutzen, insbesondere
erhalten sie die Fahigkeit Methoden des Qualitatsmanagements
in den jeweiligen organisationalen Kontext zu transformieren und
zielorientiert anzupassen. Sie erlernen Qualitdtsmanagementsys-
teme kritisch zu reflektieren und nachhaltig zu pflegen, Implemen-
tierungsprozesse zu organisieren und Systemaudits vorzubereiten.

ctt-Fortbildungszentrum — Haus auf dem Wehrborn 28



Grundlagen des Qualitditsmanagements

21.08.2023 bis 22.09.2023

LEITUNG DER WEITERBILDUNG f ANMELDUNG
Martin F. Muller Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

VERANSTALTUNGSORT

Haus auf dem Wehrborn ANMELDEUNTERLAGEN

54298 Aach (bei Trier) Vollsténdig ausgefiilites
Anmeldeformular

UMFANG

80 Stunden Prasenzunterricht @ TEILNAHMEGEBUHR

1.760,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung und Ausstellung des
Zeugnisses)

(zweimal 5-Tage Block + Priifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

® Q <@ Do

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

L;&I ABSCHLUSS
Die Abschlusspriifung erfolgt in
Form einer Klausur.

Sie erhalten nach der bestandenen
Abschlusspriifung ein Zeugnis des
ctt-Fortbildungszentrums.
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(Z)g Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen

Praxisanleiter‘innen unterstiitzen und begleiten Auszubildende in
der Pflege im praktischen Teil ihrer Ausbildung. Sie bilden dabei
eine wichtige Verbindung zwischen dem Lernort Schule und der
Pflegepraxis. Sie organisieren, strukturieren und koordinieren die

‘1’ praktische Ausbildung, fordern die Kompetenzentwicklung der
Lernenden, gestalten Lernprozesse, wirken aktiv in den prakti-

13. ) . ) . . o

06 schen Priifungen mit und pragen so die berufliche und personli-

che Entwicklung der Lernenden. Bei der Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden in der Pflege fungieren sie ebenfalls als wichtige
Kontaktpersonen.

Unsere Dozent*innen begleiten Sie in Ihrer Weiterbildung indi-
viduell. Sie erfahren, wie Sie lhre Lernenden padagogisch und
didaktisch optimal anleiten und begleiten, um sie so schrittweise
an ein eigenstandiges Arbeiten heranzufihren.
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Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Emmerich Berg

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
308 Stunden Prasenzunterricht
(39 Tage + Priifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als
Altenpflegerin, Gesundheits- und
Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in

Einjahrige Berufserfahrung als exa-
minierte Pflegefachperson

%

28.08.2023 bis 13.06.2024

ABSCHLUSS

Die Abschlussprifung erfolgt in
Form einer schriftlichen Hausar-
beit und in Form eines miindlichen
Kolloquiums.

Sie erhalten nach den bestande-
nen Modul- und Abschlussprifun-
gen ein Abschlusszeugnis, eine
Weiterbildungsbescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums sowie eine
Weiterbildungsurkunde der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR

2.990,- Euro (zzgl. etwaig anfallen-
der Gebihren zur Priifungszulas-
sung und Ausstellung der Urkunde)
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26.
09.

21.
12.

Schmerzexpert*in in der Gesund-
heits-, Kranken- und Altenpflege

Immer noch ist der Schmerz das wohl haufigste Symptom in
Krankenhausern und Pflegeheimen. Dabei beeintrachtigt die
Lebensqualitdt von Menschen nichts mehr als Schmerzen. Durch
ein gezieltes und ausgereiftes Schmerzmanagement kénnten
vielen Menschen diese Qualen erspart bleiben. Mit dem Lehrgang
erwerben die Teilnehmenden die fachlichen und persénlichen
Handlungskompetenzen fiir das pflegerische Schmerzmanage-
ment. Insbesondere werden sie befahigt, ihr Wissen in den Praxis-
Alltag einzubringen und schwerpunktmaBiig den Expertenstandard
Schmerzmanagement umzusetzen.
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Schmerzexpert*in in der Gesundheits-,

Kranken- und Altenpflege

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG

88 Stunden Prasenzunterricht

(11 Tage + 16 Stunden Hospitation
+ Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als
Pflegefachperson, Arzt/ Arztin,
Medizinische*r Fachangestellte™r,
Physiotherapeut*in

€

26.09.2023 bis 21.12.2023

ABSCHLUSS

Innerhalb der Weiterbildung erfolgt
ein Leistungsnachweis in Form
eines schriftlichen Hospitationsbe-
richtes, die Abschlusspriifung erfolgt
in Form einer Klausur.

Sie erhalten nach dem bestande-
nen Leistungsnachweis und der
Abschlusspriifung ein Zeugnis des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR

1.450,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung und Ausstellung des
Zeugnisses)
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07.
11.

09.
11.

Berufspadagogische Fortbildung fiir
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes
neue Qualifikationsanforderungen fiir Praxisanleiterinnen. Pro
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen.
Als Fortbildungszentrum bieten wir Praxisanleiter*innen in den
Pflegeberufen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles
Angebot sowie nachhaltige Lernerfahrungen, in Themengebie-
ten wie Kommunikation, Kompetenzerfassung und -entwicklung,
Resilienz, Methoden und Instrumente der Anleitung, Konfliktma-
nagement, Umgang mit Diversitat sowie Umgang mit sensiblen
Themen, wie Tod und Sterben. Gerne gehen wir auf lhre Themen,
Bedirfnisse und Wiinsche ein.
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Berufspadagogische Fortbildung fiir
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

07.11.2023 bis 09.11.2023

LEITUNG DER WEITERBILDUNG VORAUSSETZUNGEN

Emmerich Berg Abgeschlossene Weiterbil-
dung »Praxisanleiter*in in den

VERANSTALTUNGSORT
Pflegeberufen«

Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier) / ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite

24 Stunden Prasenzunterricht www.ctt-bildung.de

(3 Tage) ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes

©
G UMFANG
O

KURSZEITEN A \def |

Die Weiterbildung findet an drei nmeldetormutar
aufeinanderfolgenden Tagen, @ TEILNAHMEGEBUHR
jeweils von 8:30-15:30 Uhr 350,- Euro (inkl. Ausstellung
(8 Unterrichtsstunden mit des Zertifikats)

jeweils 45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.
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13.
11.

Hygienebeauftragte*r
in Pflegeeinrichtungen

Der Basiskurs Hygienebeauftragte*r in Pflegeeinrichtungen
entspricht mit 40 Stunden den gesetzlichen Vorgaben des RKI.
Im Sinne des §8 der HYGMEDVO vom 17.02.2012 erwerben
Hygienebeauftragte Fachkenntnisse und Fertigkeiten, um in den
Einrichtungen die entsprechenden Schritte der Hygiene einzulei-
ten und ihre Mitarbeiterinnen zu schulen. Besonders im Setting
der Krankenhauser, der ambulanten Patientenversorgung sowie in
stationaren Pflegeeinrichtungen dient Hygiene als primare MaB3-
nahme zur Vorbeugung, Erkennung, Verhiitung und zur Bekamp-
fung von Infektionen und stellt so eine fachgerechte Versorgung
der Patient*innen und Bewohner*innen sicher.
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Hygienebeauftragte*r in Pflegeeinrichtungen

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG
40 Stunden Prasenzunterricht
(5 Tage + Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
woche, von 8:30-15:30 Uhr

(8 Unterrichtsstunden mit

jeweils 45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbildung als
Altenpflegerin, Gesundheits- und
Krankenpfleger*in, Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger*in
oder Hebamme bzw.
Entbindungspfleger*in

5

13.1.2023 bis 17.1.2023

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt als
praktische Ubung und in Form einer
Klausur.

Sie erhalten nach dem bestande-
nen Leistungsnachweis und der
Abschlusspriifung ein Zeugnis des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR

445,- Euro (zzgl. etwaig anfallender
Geblihren zur Priifungszulassung
und Ausstellung des Zeugnisses)
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27.
11.

Basisseminar Wundexpert*inICW®

Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden stellt
meist eine besondere Herausforderung fir Fachpersonen in
Medizin und Pflege dar. Fiir Patient*innen ist die Behandlung

oft belastend. Um die Lebensqualitat der betroffenen Personen
verbessern und den Heilungsprozess beeinflussen zu konnen, ist
eine individuelle Beratung und Behandlung mit maBgeschneider-
ten Therapien notwendig.

Dazu vermitteln Ihnen unsere erfahrenen Dozent*innen im
Basisseminar Wundexperte ICW® die Kompetenzen, die Sie zu
einer modernen und professionellen Wundversorgung befahigen.
Unsere Expert*innen orientieren sich dabei an den Richtlinien der
Initiative Chronische Wunden e. V.
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Basisseminar Wundexperte*in ICW®

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly und Ursula Decker

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

UMFANG

56 Stunden Prasenzunterricht

(7 Tage + 16 Stunden Hospitation
+ Prifung)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr
(8 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Ausbil-

dung als Apotheker*in,

Arzt/Arztin, Heilpraktiker*in,
Heilerziehungspfleger*in,
Medizinische*r Fachangestellte™r,
Operationstechnische*r Assistent*in,
Pflegefachperson, Podolog*in,
Physiotherapeut*in mit Zusatzquali-
fikation Lymphtherapeut*in

5

%

2711.2023 bis 19.12.2023

ABSCHLUSS

Die Abschlussprifung erfolgt in
Form eines Hospitationsberichtes
und einer Klausur.

Sie erhalten nach den bestandenen
Abschlusspriifungen eine Teilnah-
mebescheinigung des ctt-Fortbil-
dungszentrums sowie ein Zertifikat
(Wundexperte ICW® TUV Berlin).

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR

1.050,- Euro (zzgl. etwaig anfal-
lender Geblihren zur Priifungs-
zulassung, Lernbegleitbuch und
Ausstellung des Zertifikats)
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Fiihrung im Gesundheits- und Sozial-
wesen — Leader Development Program

Um die Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen und die
Umsetzung einer ganzheitlichen Gesundheitsforderung und integrier-
ter Versorgungskonzepte, knapp 35 Jahre nach den Empfehlungen
der Ottawa-Charta, zu starken, férdern wir in unseren Fort- und Wei-
terbildungen die interdisziplindre und multiprofessionelle Zusammen-
arbeit und ein Denken »out of the box«. Dabei immer im Blick die Per-
sonlichkeiten, Interessen und Potenziale unserer Teilnehmer*innen.
Die Prozessorganisation in Kranken-, Pflege- und Altenhilfeeinrich-
tungen sowie die Anforderungen an eine kooperative und wertschat-
zende Zusammenarbeit zwischen Medizin und Pflege, setzen auch
eine Berufsgrenzen und Hierarchie Uiberschreitende Ausrichtung von
Personal- und Flihrungskrafteentwicklung voraus.

Inhouse-Veranstaltungen 2023 11



PERSONAL- UND FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN ...

->

ist an der Strategie der Einrichtung auszurichten, bestenfalls ist sie
fester Bestandteil der Unternehmensstrategie

erfolgt antizipativ und proaktiv, nicht nur reaktiv auf Veranderungsdruck
oder akute Herausforderungen

berilicksichtigt innerbetriebliche und mitarbeiterbezogene Zielsetzungen
gleichermafBen und ist um die Herstellung von Zielkongruenz bemiiht

ist ganzheitlich orientiert und bietet Mitarbeiter*innen Perspektiven,
die eine personliche Entwicklung erméglichen

versteht sich als integriertes, berufsgruppeniibergreifendes Konzept

erfolgt systematisch, d.h. MaBnahmen werden nicht angebotsorientiert
gestaltet, sondern basieren auf einer Ableitung von Bedarfen und Zielen

UM FUHRUNGSPERSONEN UND NACHWUCHSKRAFTE ZU BEFAHIGEN ...

->

qualifizierte Mitarbeiter*innen langfristig zu binden, Motivation,
Zufriedenheit und Beteiligung zu férdern

die erforderliche Patienten- und Bewohnerorientierung zu realisieren
die interdisziplinare und -professionelle Zusammenarbeit zu férdern

mithilfe standardisierbarer Instrumente und Verfahren Redundanzen
zu vermeiden und Kosten einzusparen

das Qualitdtsmanagement bzw. die Qualitatssicherung zu starken

Mitarbeiterinnen in ihrer (Fiihrungs-) Rolle und Funktion zu unterstiitzen
und die interne, transparente Vernetzung und Kommunikation sowie
externe Kooperation auszubauen

die Veranderungsbereitschaft und -fahigkeit der Organisation zu sichern
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Fiihrung im Gesundheits- und Sozialwesen

Leader Development Program

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Martin F. Miller

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

UMFANG
200 Stunden Prasenzunterricht
(24 Tage + Priifung)

KURSZEITEN

Die konkreten Termine kdnnen
auf Anfrage individuell
abgesprochen werden.

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Berufsausbildung
oder abgeschlossenes Studium im
Gesundheits- und Sozialwesen

Mindestens dreijahrige Berufser-
fahrung (davon min. ein Jahr mit
Flihrungsverantwortung)

TEILNAHMEGEBUHR
Ein Angebot erhalten
Sie gerne auf Anfrage.

Kurstermine auf Anfrage

ABSCHLUSS

Innerhalb der Weiterbildung erfol-
gen Modulnachweise in Form
einer Klausur und einer Prasenta-
tion, die Abschlusspriifung erfolgt
in Form eines Projektberichtes
oder einer Hausarbeit und in Form
eines anschlieBenden miindlichen
Kolloquiums.

Sie erhalten nach den bestandenen
Modul- und Abschlusspriifungen

ein Abschlusszeugnis und ein Zerti-
fikat des ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne
telefonisch oder via E-Mail:

@ 06518244-188 /-288

© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Tabellarischer Lebenslauf

- Kurze Funktions-/
Tatigkeitsbeschreibung

Inhouse-Veranstaltungen 2023 43


mailto:fortbildungszentrum%40ctt-zentrale.de?subject=

Pflichtfortbildung fiir Betreuungs-
personen (nach §43b/53b SGB Xl)

Eine gelungene Kommunikation und Interaktion mit demenziell
erkrankten Menschen, deren Betreuung, Begleitung, Aktivie-
rung und Beschaftigung gewinnt zunehmend an Bedeutung. In
der 16-stiindigen Fortbildung flir Betreuungskrafte nach §43b
SGB XI bekommen die Teilnehmer*innen relevante Themen und
Inhalte fiir ihre Betreuungstatigkeit vermittelt (z. B. Grundlagen
zur Biographiearbeit, Theorie und Praxis der Validation®, Aspekte
von Korpersprache, Methoden der Aromapflege, Methoden aus
den Bereichen Basale Stimulation® und Kinaesthetics®). Die
Veranstaltung ermaoglicht praktische Einblicke in die Erlebniswelt
von demenziell erkrankten Menschen. Dazu abgestimmt werden
adaquate Kommunikationstechniken flir eine wertschatzende
Kommunikation vermittelt.
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Pflichtfortbildung fiir Betreuungspersonen

(nach §43b/53b SGB XI)

LEITUNG DER WEITERBILDUNG /
Emmerich Berg

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

UMFANG

16 Stunden Prasenzunterricht
(2 Tage)

KURSZEITEN @
Die Weiterbildung findet in Block-

wochen, jeweils von 8:30-15:30 Uhr

(8 Unterrichtsstunden mit jeweils

45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine
erhalten Sie auf Anfrage.

Kurstermine auf Anfrage

ANMELDUNG
Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne
telefonisch oder via E-Mail:

® 06518244-188 /-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
Ein Angebot erhalten
Sie gerne auf Anfrage.
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Berufspadagogische Fortbildung fiir
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Seit 2020 gelten auf der Basis des neuen Pflegeberufegesetzes
neue Qualifikationsanforderungen fiir Praxisanleiterinnen. Pro
Kalenderjahr sind 24 Std. Fortbildung verbindlich vorgesehen.
Als Fortbildungszentrum bieten wir Praxisanleiter*innen in den
Pflegeberufen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles
Angebot sowie nachhaltige Lernerfahrungen, in Themengebie-
ten wie Kommunikation, Kompetenzerfassung und -entwicklung,
Resilienz, Methoden und Instrumente der Anleitung, Konfliktma-
nagement, Umgang mit Diversitat sowie Umgang mit sensiblen
Themen, wie Tod und Sterben. Gerne gehen wir auf lhre Themen,
Bedirfnisse und Wiinsche ein.
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Berufspadagogische Fortbildung fiir

Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Emmerich Berg

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

UMFANG
24 Stunden Prasenzunterricht
(3 Tage)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet an drei
aufeinanderfolgenden Tagen,
jeweils von 8:30-15:30 Uhr

(8 Unterrichtsstunden mit
jeweils 45 Minuten) statt.

Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

Kurstermine auf Anfrage

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Weiterbil-
dung »Praxisanleiterin in den
Pflegeberufen«

ANMELDUNG
Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne
telefonisch oder via E-Mail:

® 06518244-188 /-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
Ein Angebot erhalten
Sie gerne auf Anfrage.
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Mitarbeiterfiihrung (Mitarbeitergesprache
und -beurteilung als Fiihrungsinstrument)

Was macht erfolgreiche Flihrung aus? Wie lassen sich
Mitarbeiter*innen in schwierigen Zeiten motivieren? Und was
bedeutet Management by Objectives? Mit diesen und weiteren
Fragen werden Sie sich in dieser Veranstaltung auseinander-
setzen, um die eigene Kraft als Fiihrungsperson bestmaoglich
einzubringen und das Engagement lhrer Mitarbeiter*innen zur
Erreichung der Ziele zu fordern und langfristig aufrechtzuerhalten.
Sie erwerben Kompetenzen, die lhnen ermdglichen strukturierte
und zielorientierte Mitarbeitergesprache langfristig, und damit
nachhaltig, in Ihre Einrichtung zu implementieren und an die gege-
benen Rahmenbedingungen bestmdoglich anzupassen. Strategien
der Kommunikationsflihrung mit schwierigen Mitarbeiter*innen
und Reflexionsiibungen stehen ebenso im Mittelpunkt, wie die
strukturelle Vorgehensweise, damit ein nachhaltiger Effekt entste-
hen kann. Dariiber hinaus befassen Sie sich mit der Bedeutung
»Transformationaler Flihrung«, kennen die Grundelemente des
Mitarbeiterlebenszyklus und deren Relevanz fiir eine personlich-
keits- und starkenorientierte Mitarbeiterentwicklung.
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Do

Mitarbeiterfiihrung (Mitarbeitergesprache
und -beurteilung als Fiihrungsinstrument)

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

%

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

UMFANG

16 Stunden Prasenzunterricht
(2 Tage)

KURSZEITEN
Die konkreten Termine
erhalten Sie auf Anfrage.

€

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss
der Veranstaltung eine Teil-
nahmebescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums.

Kurstermine auf Anfrage

ANMELDUNG
Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne
telefonisch oder via E-Mail:

® 06518244-188 /-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
Ein Angebot erhalten
Sie gerne auf Anfrage.
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Effizientes Biiromanagement
(Outlook-Schulung)

Der Fortschritt der Digitalisierung in den Sekretariaten schont
Ressourcen, fordert das eigenverantwortliche Arbeiten mit einem
transparenten Kommunikations- und Informationsmanagement,
welches zudem Flexibilitat in die Sekretariate und Assistenzbe-
reiche bringt. Professionalitat am Arbeitsplatz ist kostensenkend,
zeitsparend und entlastet die Mitarbeiter*innen des Sekretariats.
Der Einsatz moderner, digitaler Medien mindert Stress und Belas-
tung, tragt zu effizienteren Prozessen sowie einer Reduzierung von
Redundanzen bei und hilft Prioritaten zielorientiert zu setzen.
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Effizientes Biiromanagement
(Outlook-Schulung)

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

UMFANG

8 Stunden Prasenzunterricht

(1 Tag), nach lhren Bediirfnissen
gegebenenfalls erweiterbar

KURSZEITEN
Die konkreten Termine
erhalten Sie auf Anfrage.

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss der
Veranstaltung ein Zertifikat des
ctt-Fortbildungszentrums.

%

Kurstermine auf Anfrage

ANMELDUNG
Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne
telefonisch oder via E-Mail:

® 06518244-188 /-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
Ein Angebot erhalten
Sie gerne auf Anfrage.
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Refresher-Kurs fiir Hygienebeauftragte*n
in Pflegeeinrichtungen

Der Refresher-Kurs flir Hygienebeauftragte eignet sich fir alle
diejenigen, die bereits den Basiskurs (min. 40 Stunden nach den
gesetzlichen Vorgaben des RKI) der Weiterbildung zum/ zur Hygi-
enebeauftragten absolviert haben. In dem Refresher-Kurs haben
die Teilnehmer*innen die Mdglichkeit, Themen und Anliegen Ihrer
Einrichtung aktiv in die Gestaltung miteinzubringen. Wir bieten
lhnen ein umfangreiches, praxisorientiertes und flexibles Angebot
sowie einen Erfahrungsaustausch in diversen Themengebieten,
wie Grundlagen der Mikrobiologie und des Infektionsschutzge-
setzes, Umgang mit multiresistenten Erregern und Resistenzen
gegen Desinfektionsmittel, aktuelle Regelungen in der Kranken-
haushygiene, Umgang mit Ausbruchssituationen und Hygienevi-
site als Instrument der Qualitéatssicherung.
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Refresher-Kurs fiir Hygienebeauftragte*n
in Pflegeeinrichtungen

Kurstermine auf Anfrage

LEITUNG DER WEITERBILDUNG I_Eﬂl ABSCHLUSS

Melanie Pauly Sie erhalten nach Abschluss der
Veranstaltung ein Zertifikat des
ctt-Fortbildungszentrums.

Do

@ VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier) f ANMELDUNG

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
oder in Ihrer Einrichtung vor Ort 9

Dann melden Sie sich gerne

G UMFANG telefonisch oder via E-Mail:

8 Stunden Prasenzunterricht

(1Tag), nach Ihren Bediirfnissen ® 06518244-188 /-288

gegebenenfalls erweiterbar © fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
@ KURSZEITEN ANMELDEUNTERLAGEN

Die konkreten Termine Vollstéandig ausgefiilltes

erhalten Sie auf Anfrage. Anmeldeformular
VORAUSSETZUNGEN @ TEILNAHMEGEBUHR

Abgeschlossene Ausbildung als Ein Angebot erhalten

Altenpfleger*in, Gesundheits- und Sie gerne auf Anfrage.
Krankenpfleger*in, Gesundheits-

und Kinderkrankenpfleger*in

oder Hebamme bzw.

Entbindungspfleger*in

Abgeschlossener Basiskurs
»Hygienebeauftragte*r in Pflegeein-
richtungen« (min. 40 Stunden)
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Handehygiene und personliche Schutz-
ausriistung (PSA) in Pflegeeinrichtungen

Die Tagesveranstaltung »Handehygiene und personliche
Schutzausriistung (PSA) in Pflegeeinrichtungen« ist fiir alle
Mitarbeiter*innen im Kontext von Krankenhausern, der ambulan-
ten Patientenversorgung sowie stationdrer Pflegeeinrichtungen
zuganglich. Das notwendige Wissen eines hygienischen Handelns
ist Grundvoraussetzung fiir das Einleiten primarer MaBnahmen,
die zur Vorbeugung von Infektionen und zum Schutz der eigenen
Person und dem Schutz anderer Personen dient.
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Handehygiene und personliche Schutzausriistung

(PSA) in Pflegeeinrichtungen

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Melanie Pauly

VERANSTALTUNGSORT
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach (bei Trier)

oder in Ihrer Einrichtung vor Ort

UMFANG
8 Stunden Prasenzunterricht

(zweimal 4 Unterrichtsstunden, inkl.

praktischer Ubung), nach Ihren
Bediirfnissen gegebenenfalls
erweiterbar

KURSZEITEN
Die konkreten Termine
erhalten Sie auf Anfrage.

Kurstermine auf Anfrage

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss der
Veranstaltung ein Zertifikat des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne
telefonisch oder via E-Mail:

® 06518244-188 /-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
Ein Angebot erhalten
Sie gerne auf Anfrage.
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ctt-Fortbildungszentrum
Haus auf dem Wehrborn
54298 Aach bei Trier

O 06518244-188 oder -288
() fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
(X www.ctt-bildung.de

Wir helfen Menschen!
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