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Die neue Fortbildungsordnung -
Fortbildungspflicht ab 1. Juli 2025

Mit dem Inkrafttreten der ersten bundesweiten Fortbildungsordnung sind samtliche
Pflegefachpersonen in Rheinland-Pfalz ab dem 1. Juli 2025 berechtigt und verpflich-
tet, sich regelmagig fortzubilden. Die neue Fortbildungsordnung regelt verbindlich den
Umfang sowie die Anerkennung von Fortbildungsleistungen. So sind Pflegefachpersonen
zukiinftig dazu angehalten, innerhalb von zwei Jahren 40 Fortbildungspunkte zu sam-
meln. Die Themenbereiche (Fortbildungsklassen) sowie Formate (u.a. Fachfortbildungen,
Prasenzseminare, Online-Schulungen, Workshops und praxisnahe Kurzfortbildungen)
sind hierbei klar definiert.

Unsere Angebote sind so konzipiert, dass sie den inhaltlichen und formalen Anforderun-
gen der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz entsprechen und eine qualitatsgesicherte
berufliche Weiterentwicklung ermdglichen. Nach erfolgter Teilnahme stellen wir Ihnen
eine Bescheinigung mit den Fortbildungspunkten aus.



In eigener Sache
Willkommen beim ctt-Fortbildungszentrum
—_—

Das ctt-Fortbildungszentrum fiir Management,
Gesundheits- und Pflegeberufe gehort zu den
fuhrenden regionalen Anbietern von Fort- und
Weiterbildungen fiir Bildungsinteressierte aus der
Pflege, dem Gesundheits- und Sozialwesen. Als

von der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
anerkanntes Fortbildungszentrum sind wir seit vielen
Jahren Ihr kompetenter Partner flir lhre berufliche
Weiterqualifizierung und personliche Entwicklung.
Unser Ziel ist es, Sie gut - d. h. bedarfs- und
personlichkeitsorientiert - zu beraten und allen
Teilnehmenden durch eine professionelle und
praxisorientierte Fort- und Weiterbildung neues Wissen
zu vermitteln und einen Beitrag zur Erweiterung lhrer
fachlichen Handlungskompetenzen zu leisten.

»Gemeinsam lernen, sich entwickeln, erfolgreich
sein«ist unser Leitgedanke.

In diesem Sinne begleiten Sie unsere erfahrenen
Dozenten*innen aus Praxis und Lehre.

Gerne beraten wir Sie zu unseren Bildungsangeboten
personlich, digital und telefonisch oder ganz individuell
in Ihrer Einrichtung vor Ort. Sprechen Sie uns an, wir
freuen uns auf den Austausch mit lhnen.

ctt-Fortbildungszentrum fiir Management, Gesundheits- und Pflegeberufe



An-und Abmeldung
| |

Fur lhre verbindliche Anmeldung zur
gewiinschten BildungsmaBnahme nutzen
Sie bitte das Online-Anmeldeformular der
jeweiligen Veranstaltung. Nach Eingang
Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine
Anmeldebestatigung per E-Mail.

® 0651 8244-188/-288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de




Unser Verstandnis

Bei der Planung, Umsetzung, Evaluation und Entwicklung unserer
Bildungsangebote achten wir stets auf:

Informativitat - Seit vielen Jahren arbeiten wir mit hochqualifizierten und motivier-
ten Dozent*innen zusammen, deren Anspruch es ist, ihre Expertise und Freude an den
jeweiligen Themen, Inhalten und Methoden zu teilen und weiterzugeben. Wir garantie-
ren unseren Teilnehmer*innen informative und innovative Ein- und Ausblicke in diverse
Themengebiete und Handlungsfelder, die sie zur Ausfiihrung und Entwicklung ihrer
beruflichen Funktionen und Tatigkeiten bestmdglich nutzen und anwenden kénnen, um
nachhaltig hiervon zu profitieren.

Aktivitat - Die Erfahrungen, Wiinsche und Kenntnisse unserer Teilnehmer*innen

bilden die Ausgangsbasis und sind hochstes Gut unserer Arbeit. Unsere Bildungs-
veranstaltungen leben von einem aktiven Austausch, in den jede und jeder ihre bzw.
seine Vorstellungen, Ideen und Anregungen wirksam einbringen kann. Wir sehen unsere
Teilnehmer*innen in einer »Prosumenten«-Rolle, aus der heraus wir gemeinsam und auf
Augenhdhe unsere Angebote anpassen, gestalten und entwickeln.

Konstruktivitat - Wir betrachten die Personlichkeiten unserer Teilnehmer*innen unter
ganzheitlicher und starkenorientierter Perspektive. Wir legen den Fokus nicht auf Schwa-
chen und Defizite, sondern arbeiten gemeinsam an den Starken und Potenzialen jedes
bzw. jeder Einzelnen. Im Umgang mit- und untereinander legen wir gro3ten Wert auf einen
respektvollen, fairen und konstruktiven Umgang, um mit- und voneinander zu lernen.

Produktivitat - Angesichts knapper (Zeit-)Ressourcen, vielfaltiger Termine und Fristen,
die den beruflichen und privaten Alltag mitbestimmen, ist es uns ein gro3es Anliegen,
mit der entgegen- und mitgebrachten Zeit unserer Teilnehmer*innen, aber auch unse-
rer Dozenten*innen angemessen und respektvoll umzugehen. Effektive und effiziente
Prozesse und ein transparentes Informationsmanagement bilden die Grundlage unserer
Bildungsveranstaltungen, um einen groBtmdoglichen Nutzen fiir alle Beteiligten hieraus zu
ziehen. Wechselseitiger Austausch und Engagement sind hierfiir voraussetzungsvoll.

Nachhaltigkeit - Der ressourcenschonende Umgang mit unserer Natur und Umwelt hat
flir uns einen besonderen Stellenwert. Daher versuchen wir, den Verbrauch von Papier
und anderen Verbrauchsmaterialien moglichst gering zu halten und stellen unseren
Teilnehmer*innen die Lehr- und Lernunterlagen vorrangig in digitaler Form zur Verfligung.
Unser eigenes LMS (Learning Management System) bietet dariiber hinaus den flexiblen
und ortsunabhdngigen Zugriff auf Lerninhalte und ermaoglicht eine kontinuierliche und
jederzeit nachvollziehbare Lernerfolgskontrolle.

Nahere Informationen zu unserem Leitbild finden Sie auch auf unserer Webseite:

O www.ctt-bildung.de
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Unsere Leistungen

Freuen Sie sich lber

- ein umfangreiches Angebot an weiterqualifizierenden Fach- und
Funktionsweiterbildungen in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen,

- Expertenwissen und eine methodisch-didaktisch abgestimmte
Lernbegleitung von erfahrenen Dozent*innen,

- eine nachhaltige und transparente Sicherung lhrer Lernerfolge und
Unterstiitzung beim Transfer in die Praxis,

- bundesweit anerkannte Zertifizierungen in Kooperation mit namhaften Behorden,
Kammern, Tragern und Vereinen,

- personlich auf Sie zugeschnittene Trainings, Coachings und Beratung fir
lhre (Flihrungs-)Tatigkeit,

- eine systematische und bedarfsorientierte Personal- und Kompetenzentwicklung
lhrer Mitarbeiter*innen,

- attraktive und flexible Bildungsangebote bei Ihnen in der Einrichtung vor Ort,

- kostenfreie Parkmaglichkeiten und ortsnahe Ubernachtungsméglichkeiten.
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Datum

02.02.2027 bis
04.02.2027

01.03.2027 bis
24.09.2027

08.03.2027 bis
12.08.2027

09.03.2027
10.03.2027
11.03.2027
11.03.2027 bis
12.03.2027

13.04.2027 bis
14.04.2027

26.04.2027 bis
03.05.2028

26.04.2027 bis
10.04.2029

08.06.2027
09.06.2027
10.06.2027

17.06.2027 bis
18.06.2027

30.08.2027 bis
27.10.2027

07.09.2027
08.09.2027
09.09.2027
23.09.2027 bis
24.09.2027

27.09.2027 bis
01.10.2027

25.10.2027 bis
22.11.2027

02.11.2027
03.11.2027
04.11.2027

24.11.2027 bis
25.11.2027

25.11.2027 bis
26.11.2027

30.11.2027 bis
02.12.2027

auf Anfrage
auf Anfrage

auf Anfrage

auf Anfrage
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Legende

Fort- und Weiterbildung
o Pflegefachpersonen

Pflegeexpert*in flir Aromapflege
Betreuungskrafte

Gerontopsychiatrische und geriatrische Pflege Praxisanleiter‘innen

Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

Palliative Care Pflege O Fihrungskrifte

Lernpsychologie fiir Praxisanleiterinnen. Warum Menschen lernen (oder nicht)
Ubergénge professionell gestalten. Vom ersten Ausbildungstag bis zur Ubernahme
Souveran im Alltag handeln. Die eigene Personlichkeitsentwicklung und Selbstwirksamkeit starken

Pflichtfortbildung fiir Betreuungskréafte (nach §§ 43b/53b SGB XI)

Basisqualifikation Diabetes-Pflege (DDG)

Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen

Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege

Die Macht einer wertschatzenden Haltung und Kommunikation am Lernort Praxis |
Die Macht einer wertschdtzenden Haltung und Kommunikation am Lernort Praxis Il

Die Ausbildung als Visitenkarte der Einrichtung.
Praxisanleiter*innen als Markenbotschafterinnen

Pflichtfortbildung fiir Betreuungskréafte (nach §§ 43b/53b SGB XI)

Schmerzexpert*in in den Pflegeberufen

Resilienz. Herausforderungen meistern und aus Krisen gestarkt hervorgehen
Wichtige rechtliche Aspekte in der Praxisanleitung (u.a. Grundlagen der Haftung; Datenschutz)
Die Ausbildung als Visitenkarte der Einrichtung. Praxisanleiter*innen als Markenbotschafterinnen

Pflichtfortbildung fiir Betreuungskréafte (nach §§ 43b/53b SGB XI)
Hygienebeauftragte*r in Pflegeeinrichtungen (Basisseminar)
Wundexpert*in in den Pflegeberufen (Basisseminar »Wundexperte ICW®«)

Souveran im Alltag handeln. Die eigene Personlichkeitsentwicklung und Selbstwirksamkeit starken
Vom Anleiten zum Begleiten - Neugier & Perspektivwechsel
Teams starken - Teamentwicklungsprozesse im Kontext der Praxisanleitung effektiv gestalten

Basisqualifikation Diabetes-Pflege (DDG)
Pflichtfortbildung fiir Betreuungskréafte (nach §§ 43b/53b SGB XI)
Pflegeexpert*in flir Aromapflege

Flihrung starken - Sich selbst, Mitarbeitende und Teams erfolgreich fiihren
Fiihrung in Balance - Resilient, klar und entwicklungsorientiert handeln

Mehr als ein Pflichttermin - Mitarbeiterjahresgesprache als wirkungsvolles und wertschatzendes
Flihrungsinstrument

Einflihrung in die Bewegungslehre der Kinasthetik

9 Pflegehilfs- und Assistenzkrafte



Ausbildung stérken Y

1-jahrige Weiterbildung
Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen

Praxisanleiter*innen unterstiitzen und begleiten Auszubildende in der Pflege im
praktischen Teil ihrer Ausbildung. Sie bilden dabei eine wichtige Verbindung zwischen
dem Lernort Schule und der Pflegepraxis.

Sie organisieren, strukturieren und koordinieren die praktische Ausbildung, fordern die
Kompetenzentwicklung der Lernenden, gestalten Lernprozesse, wirken aktiv in den
praktischen Priifungen mit und pragen so die berufliche und personliche Entwicklung der
Lernenden. Bei der Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden in der Pflege fungieren sie
ebenfalls als wichtige Kontaktpersonen.

Unsere Dozenten*innen begleiten Sie in Ihrer Weiterbildung individuell. Sie erfahren, wie
Sie Ihre Lernenden padagogisch und didaktisch optimal anleiten und begleiten, um sie so
schrittweise an ein eigenstandiges Arbeiten heranzufiihren.

Ausbildung starken 12



1-j&hrige Weiterbildung

Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fur Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG
312 Unterrichtseinheiten
(39 Tage + 1 Priifungstag)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen statt; taglich von 08:30 bis
15:30 Uhr (8 Unterrichtseinheiten je
45 Minuten). Die konkreten Termine
finden Sie auf unserer Webseite.

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung richtet sich an:
(1) Pflegefachpersonen
Voraussetzung: 1-jahrige Berufs-
erfahrung als examinierte
Pflegefachperson

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in Form
einer schriftlichen Hausarbeit und in
Form eines miindlichen Kolloquiums.
Sie erhalten nach den bestandenen
Modul- und Abschlusspriifungen eine
Weiterbildungsbescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums sowie ein
Abschlusszeugnis und eine Weiterbil-
dungsurkunde der Landespflegekam-
mer Rheinland-Pfalz.

>

26.04.2027 bis

03.05.2028

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstéandig ausgefiilites
Anmeldeformular

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR

3.250 EUR (zzgl. anfallender
Gebiihren zur Priifungszulassung und
Ausstellung der Urkunde)

Fortbildungspunkte gemanB
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.

13
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Ausbildung stérken Y

3-tdgige Fortbildung
Berufspadagogische Fortbildung fiir
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitat der
praktischen Ausbildung in den Pflegeberufen. Um ihre padagogischen, kommunikativen
und fachlichen Kompetenzen kontinuierlich weiterzuentwickeln, ist gemai den gesetzli-
chen Vorgaben eine jahrliche berufspadagogische Fortbildung im Umfang von 24 Stun-
den vorgesehen.

Mit unserem vielfaltigen Fortbildungsangebot bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, aktuelle
Themen der Praxisanleitung aufzugreifen, neue Impulse fiir Ihren Ausbildungsalltag zu
gewinnen und den fachlichen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen zu férdern. Wah-
len Sie aus den folgenden Workshops und Veranstaltungen die Angebote aus, die lhren
individuellen Interessen und beruflichen Anforderungen entsprechen.

Ausbildung stérken 14



09.03.2027

10.03.2027

11.03.2027

08.06.2027

09.06.2027

10.06.2027

07.09.2027

08.09.2027

Lernpsychologie fir Praxisanleiter*innen.
Warum Menschen lernen (oder nicht)

Ubergange professionell gestalten.
Vom ersten Ausbildungstag bis zur Ubernahme

Souverdn im Alltag handeln. Die eigene Personlich-
keitsentwicklung und Selbstwirksamkeit starken

Die Macht einer wertschatzenden Haltung und
Kommunikation am Lernort Praxis |

Die Macht einer wertschatzenden Haltung und Kom-
munikation am Lernort Praxis Il

Die Ausbildung als Visitenkarte der Einrichtung.
Praxisanleiter*innen als Markenbotschafter*innen

Resilienz. Herausforderungen meistern und
aus Krisen gestarkt hervorgehen

Wichtige rechtliche Aspekte in der Praxisanleitung
(u.a. Grundlagen der Haftung; Datenschutz)

9
Fortsetzung auf der nachsten Seite
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09.09.2027 Die Ausbildung als Visitenkarte der Einrichtung.
Praxisanleiter*innen als Markenbotschafter*innen

02.11.2027 Souveran im Alltag handeln. Die eigene Personlich-

keitsentwicklung und Selbstwirksamkeit starken
03.11.2027 Vom Anleiten zum Begleiten - Neugier und
Perspektivwechsel
04.11.2027 Teams starken - Teamentwicklungsprozesse im

Kontext der Praxisanleitung effektiv gestalten

Ausbildung stérken

Die Angebote kénnen im Block an drei
aufeinanderfolgenden Tagen oder
auch einzeln gebucht werden.




3-tdgige Fortbildung
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter‘innenin
den Pflegeberufen

09.03.2027 bis
11.03.2027
UMFANG @ Verbundkrankenhaus Bernkastel/Wittlich
24 Unterrichtseinheiten (3 Tage) St. Elisabeth Krankenhaus

Koblenzer Str. 91
54516 Wittlich

KURSZEITEN

Die Fortbildung findet an drei aufein- .

anderfolgenden Tagen von 08:30 bis gg'gg'g(gg; bis

15:30 Uhr (8 Unterrichtseinheiten je = =

45 Minuten) statt. @ Generationenzentrum St. Josef
Beuelsweg 8

ZIELGRUPPE 56179 Vallendar

Die Fortbildung richtet sich an:

(1] Pflegefachpersonen 07.09.2027 bis

@ Praxisanleitertinnen 09.09.2027

Voraussetzung: Abgeschlossene

Weiterbildung »Praxisanleiterin in den © ctt-Fortbildungszentrum

fir Management, Gesundheits- und

Pflegeberufen« Pflegeberufe
Auf dem Wehrborn
ABSCHLUSS 54298 Aach
Sie erhalten nach Abschluss der Ver-
anstaltung eine Teilnahmebescheini- 02.11.2027 bis
gung des ctt-Fortbildungszentrums. 04.11.2027
ANMELDUNG @ Die Veranstaltung findet digital tiber
Erfolgt liber unsere Webseite Microsoft Teams statt. Alle Teilnehmen-

den erhalten rechtzeitig vor Beginn die
Zugangsdaten und technischen Hinweise
per E-Mail.

O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

Fortbildungspunkte gemanB
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.

TEILNAHMEGEBUHR
3-Tage-Block: 350 EUR
Einzeltag: 135 EUR

17


http://www.ctt-bildung.de

Fiihrung gestalten Y

2-jahrige Weiterbildung
Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktions-
einheit in der Akut- und Langzeitpflege

Qualifizierung fiir die Tatigkeit als Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung und
Stationsleitung

Organisationen im Gesundheitswesen agieren in einem Spannungsfeld zwischen 6kono-
mischer Rentabilitat und Gemeinwohlorientierung. Dies hat Auswirkungen auf das Selbst-
verstandnis der Pflege sowie auf die an sie gestellten Anforderungen. Als Leitung sind Sie
zukiinftig ein Garant fiir die Durchfiihrung der professionellen Pflege und das Riickgrat
eines Unternehmens. Sie leisten taglich einen existentiellen Beitrag zur Erfiillung und
Sicherstellung des Unternehmensauftrags.

Darliber hinaus haben Sie als leitende Mitarbeitende eine entscheidende Schliisselposi-
tion zur Sicherstellung der professionellen Pflege inne. Hierbei spielt das eigene Fiih-
rungsverstandnis eine entscheidende Rolle.

Die 2-jahrige Funktionsweiterbildung befahigt Sie als zukiinftige Flihrungsperson,
Leitungs- und Fiihrungsaufgaben entsprechend dem anerkannten Stand pflegewis-
senschaftlicher und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse umfassend und
zielerreichend wahrzunehmen.

Fiihrung gestalten 18



2-jahrige Weiterbildung

Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der

Akut- und Langzeitpflege

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fir Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG

728 Unterrichtseinheiten
(91 Tage + 1 Priifungstag +
40 Stunden Hospitation)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen taglich von 08:30 bis 15:30
Uhr (8 Unterrichtseinheiten je 45
Minuten) statt. Die konkreten Termine
finden Sie auf unserer Webseite.

ZIELGRUPPE

Die Fortbildung richtet sich an:
(1) Pflegefachpersonen
Voraussetzung: 2-jahrige Berufs-
erfahrung als examinierte
Pflegefachperson

>

26.04.2027 bis

10.04.2029

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in Form
einer schriftlichen Projektarbeit und in
Form eines miindlichen Kolloquiums.
Sie erhalten nach den bestandenen
Modul- und Abschlussprifungen eine
Weiterbildungsbescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums sowie ein
Abschlusszeugnis und eine Weiterbil-
dungsurkunde der Landespflegekam-
mer Rheinland-Pfalz.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstéandig ausgefiilites
Anmeldeformular

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR

6.750 EUR (zzgl. anfallender Geblih-
ren zur Priifungszulassung und Aus-
stellung der Urkunde)

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.

19
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Fiihrung gestalten Y

6-tagige Veranstaltungsreihe
Fiihrung starken - Sich selbst, Mitarbeitende und
Teams erfolgreich fiihren

Die Anforderungen an Flihrungskrafte in Pflege, Therapie, Verwaltung, Erziehung und
Betreuung im Gesundheits- und Sozialwesen sind vielféltig und anspruchsvoll. Neben
organisatorischen Aufgaben stehen vor allem die Begleitung von Mitarbeitenden, die
Gestaltung von Teamprozessen sowie der konstruktive Umgang mit Herausforderungen,
Veranderungen und Konflikten im Mittelpunkt des Flihrungsalltags.

Mit der Veranstaltungsreihe »Flihrung starken - Sich selbst, Mitarbeitende und Teams
erfolgreich fiihren« bieten wir Leitungen von Wohnbereichen, Stationen sowie Therapie-,
Erziehungs- oder Verwaltungsbereichen die Moglichkeit, ihre Flihrungskompetenzen
gezielt weiterzuentwickeln und praxisnah zu reflektieren. Die einzelnen Workshops greifen
zentrale Themen moderner Fiihrung auf und unterstiitzen dabei, die eigene Fiihrungsrolle
bewusst wahrzunehmen, Mitarbeitende zu férdern und eine positive Teams- und Unter-
nehmenskultur zu gestalten.

Im Mittelpunkt stehen die Starkung der persdnlichen Flihrungskompetenz, wertschat-
zende Kommunikation, die erfolgreiche Entwicklung von Teams, lIdsungsorientierte
Beratungsansatze sowie ein konstruktiver Umgang mit Fehlern und Konflikten. Durch
praxisnahe Methoden, konkrete Anwendungsbeispiele und den Austausch mit anderen
Kolleg*innen erhalten die Teilnehmenden wertvolle Impulse fiir ihnren beruflichen Alltag.

Die Veranstaltungsreihe umfasst folgende Workshops:

- Wie fiihre ich mich selbst? Grundlagen einer wirksamen Leitung

Stéarken erkennen, Potenziale wecken. Wertschatzende Fiihrung im Alltag

Vom Nebeneinander zum Miteinander. Teamentwicklungsprozesse effektiv steuern
Gemeinsam Lésungen finden. Kollegiale Beratung als Mdglichkeit, Herausforderun-
gen zu bewaltigen

Fehler? Chancen! Eine konstruktive Fehlerkultur etablieren und leben

Briicken bauen statt Mauern. Konflikte und Spannungen souveran und konstruktiv
managen

vy

vy

Die Workshops kénnen einzeln besucht werden, entfalten jedoch insbesondere als Reihe
ihre Wirkung, da die Themen aufeinander aufbauen und verschiedene Facetten wirksamer
Flihrung miteinander verbinden.

Ihr Nutzen: Sie erweitern Ihr personliches Fiihrungsverstandnis, gewinnen Sicherheit im
Umgang mit Mitarbeitenden und Teams und erhalten konkrete Werkzeuge fiir einen pro-
fessionellen und reflektieren Flihrungsalltag.

Fiihrung gestalten 20



6-tagige Veranstaltungsreihe

Flihrung starken - Sich selbst, Mitarbeitende und Teams

erfolgreich fiihren

VERANSTALTUNGSORT

Die Veranstaltungsreihe kann auf
Anfrage als Prasenzveranstaltungen
in lhrer Einrichtung vor Ort stattfinden.
Kontaktieren Sie uns gerne!

UMFANG
48 Unterrichtseinheiten
(6 Tage)

KURSZEITEN
08:30 bis 15:30 Uhr
(8 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten)

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltungsreihe richtet

sich an:

(1) Pflegefachpersonen

O weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

(6] Fuhrungskrafte

€

auf Anfrage

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss
der Veranstaltungsreihe eine
Teilnahmebescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANFRAGE
bitte an
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

TEILNAHMEGEBUHR
Veranstaltungsreihe: 1.150 EUR
Betrag flr Einzelkurs: 230 EUR

Fortbildungspunkte gemanB
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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Fiihrung gestalten Y

3-tdgige Veranstaltungsreihe
Flihrung in Balance - Resilient, klar und
entwicklungsorientiert handeln

Flihrung bedeutet mehr denn je, Orientierung in komplexen Situationen zu geben,
die eigene Gesundheit sowie die der Mitarbeitenden im Blick zu behalten und auch in
anspruchsvollen Situationen handlungsfahig zu bleiben.

Mit der Veranstaltungsreihe »Flihrung in Balance - Resilient, klar und entwicklungsori-
entiert handeln« erweitern und vertiefen Flihrungskrafte ihre Kompetenzen fiir einen
reflektierten und wirksamen Fiihrungsalltag. Aufbauend auf den Grundlagen der Veran-
staltungsreihe »Flihrung starken« stehen Themen im Mittelpunkt, die fiir Wohnbereichs-,
Stations- und Leitungen im Bereich Therapie, Verwaltung und Erziehung von beson-
derer Bedeutung sind: das Starken der eigenen Widerstandskraft, die Forderung von
Eigenverantwortung im Team sowie der professionelle Umgang mit herausfordernden
Gesprachssituationen.

Die Workshops verbinden praxisnahe Impulse mit der Reflexion eigener Erfahrungen und
dem kollegialen Austausch. Ziel ist es, Flihrungskrafte dabei zu unterstiitzen, ihre Rolle
bewusst zu gestalten, Mitarbeitende zu starken und auch unter anspruchsvollen Rahmen-
bedingungen wirksam zu flihren.

Die Veranstaltungsreihe umfasst folgende Workshops:

- Stark bleiben in herausfordernden Zeiten. Resilienz als Schliisselkompetenz
fur Fihrungskrafte

- Zwischen Loslassen und Kontrolle. Wirksame Delegation als Fiihrungsaufgabe

- Schwierige Gesprache sicher fiihren. Klar kommunizieren, auch wenn es
herausfordernd wird

Die Workshops kénnen einzeln besucht werden, entfalten jedoch insbesondere als Reihe
ihre Wirkung. Durch die Kombination aus Selbstreflexion, Erfahrungsaustausch und
praxisnahen Methoden entsteht ein nachhaltiger Lernprozess, der Fiihrungskrafte in ihrer
taglichen Arbeit unterstiitzt und starkt.
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3-tagige Veranstaltungsreihe

Flihrung in Balance - Resilient, klar und entwicklungsorientiert

handeln

VERANSTALTUNGSORT

Die Veranstaltungsreihe kann auf
Anfrage als Prasenzveranstaltungen
in lhrer Einrichtung vor Ort stattfinden.
Kontaktieren Sie uns gerne!

UMFANG
24 Unterrichtseinheiten
(3 Tage)

KURSZEITEN
08:30 bis 15:30 Uhr
(8 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten)

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltungsreihe richtet

sich an:

(1) Pflegefachpersonen

O weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

(6 Fuhrungskrafte

€

auf Anfrage

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss
der Veranstaltungsreihe eine
Teilnahmebescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANFRAGE
bitte an
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

TEILNAHMEGEBUHR
Veranstaltungsreihe: 575 EUR
Betrag flr Einzelkurs: 230 EUR

Fortbildungspunkte gemani
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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2-tdgige Veranstaltung

Mehr als ein Pflichttermin -
Mitarbeiterjahresgesprache als wirkungsvolles
und wertschatzendes Fiihrungsinstrument

Was macht erfolgreiche Flihrung aus? Wie lassen sich Mitarbeitende in schwierigen Zei-
ten motivieren? Und was bedeutet Management by Objectives? Mit diesen und weite-
ren Fragen werden sich die Teilnehmenden in dieser Veranstaltung auseinandersetzen,
um die eigene Kraft als Flihrungsperson bestmdglich einzubringen und das Engage-
ment ihrer Mitarbeitenden zur gemeinsamen Zielerreichung zu férdern und langfristig
aufrechtzuerhalten.

Sie erwerben Kompetenzen, die es lhnen ermdglichen, strukturierte und zielorientierte
Mitarbeitergesprache langfristig und damit nachhaltig in ihren Einrichtungen zu imple-
mentieren und an die gegebenen Rahmenbedingungen bestmdglich anzupassen.
Strategien der Kommunikationsfiihrung mit schwierigen Mitarbeitenden und Reflexions-
tbungen stehen ebenso im Mittelpunkt wie die strukturierte und methodische Vorgehens-
weise bei Mitarbeitergesprachen, damit ein positiver und nachhaltiger Effekt entstehen
kann.

Weitere thematische Schwerpunkte kdnnen die Grundlagen und Bedeutung der »Trans-
formationalen Flihrung«, des Mitarbeiterlebenszyklus und einer personlichkeits- und star-
kenorientierten Kompetenzentwicklung sein.
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2-tdgige Veranstaltung

Mehr als ein Pflichttermin -

Mitarbeiterjahresgesprache als wirkungsvolles
und wertschatzendes Fiihrungsinstrument

VERANSTALTUNGSORT

Die Veranstaltung kann auf Anfrage
als Prasenzveranstaltungen in Ihrer
Einrichtung vor Ort stattfinden.
Kontaktieren Sie uns gerne!

UMFANG
16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)

KURSZEITEN
08:30 bis 15:30 Uhr

(8 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten)

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltung richtet sich an:

(1) Pflegefachpersonen

O weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

(6 Fuhrungskrafte

auf Anfrage

I-Eal ABSCHLUSS
Sie erhalten nach Abschluss der Ver-
anstaltungen eine Teilnahmebeschei-
nigung des ctt-Fortbildungszentrums.

/ ANFRAGE
bitte an
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

€ TEILNAHMEGEBUHR
385 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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2-tdgige Fortbildung
Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte
(nach §§ 43b/53b SGB XI)

In der 16-stuindigen Pflichtfortbildung fuir Betreuungskrafte nach §§ 43b/53b SGB XI
erhalten die Teilnehmenden fundiertes Hintergrundwissen zum »Umgang mit
herausforderndem Verhalten bei Menschen mit dementiellen Erkrankungen«. Im
Verlauf einer Demenzerkrankung treten haufig Verhaltensweisen wie lautes Rufen,
Schreien, Aggressivitat, wiederholtes Nachfragen oder abwehrendes Verhalten auf.
Diese werden oft als belastend, stérend oder verletzend wahrgenommen und stellen
Betreuungsassistent*innen vor gro3e Herausforderungen im Alltag.

Das zweitagige Seminar vermittelt die Grundlagen der Biografiearbeit und Erinnerungs-
pflege, welche eine zentrale Rolle in der individuellen Betreuung und Pflege von Men-
schen mit Demenz spielen. Die Fortbildung orientiert sich an bewahrten theoretischen
Konzepten: dem personenzentrierten Ansatz von Tom Kitwood sowie dem Low-Arousal-
Ansatz. Beide Ansatze bilden das Fundament, um geeignete Handlungsstrategien abzu-
leiten und situationsgerecht anzuwenden.

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der praxisnahen Anwendung des erworbenen Wis-
sens. Durch realistische Fallbeispiele konnen die Teilnehmenden ihre Kompetenzen festi-
gen, den Umgang mit herausforderndem Verhalten reflektieren und Handlungssicherheit
gewinnen. So wird eine bessere Unterstiitzung der Betroffenen ermdglicht und die Quali-
tat der Betreuung nachhaltig verbessert.
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2-tédgige Fortbildung
Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte

(nach §§ 43b/53b SGB XI)
11. bis 12.03.2027
O UMFANG @ Alten- und Pflegeheim St. Hildegard
16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) Rathausstr. 2

56281 Emmelshausen

@ KURSZEITEN >
Die Fortbildung findet an zwei aufein- 17‘ blS 18'06'2027
anderfolgenden Tagen von 08:30 bis
15:30 Uhr (8 Unterrichtseinheiten je
45 Minuten) statt.

@ Alten- und Pflegeheim St. Sebastian
Weiskircher Str. 28
66687 Wadern-Nunkirchen

ZIELGRUPPE 23. bis 24.09.2027
Die Fortbildung richtet sich an:
© Betreuungskrifte @ Alten- und Pflegeheim St. Vinzenzhaus
Betzdorfer Str. 6-8
I_Eal ABSCHLUSS 57580 Gebhardshain
Sie erhalten nach Abschluss der Ver-
anstaltung eine Teilnahmebescheini- 25. biS 26.11.2027

gung des ctt-Fortbildungszentrums.
@ Alten- und Pflegeheim St. Hildegard
In den Waldwiesen 2

/ ANMELDUNG 66787 Wadgassen-Hostenbach

Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

€ TEILNAHMEGEBUHR
185 EUR


http://www.ctt-bildung.de

3-tagige Fortbildung
Pflegeexpert*in fiir Aromapflege

Die positiven Effekte von atherischen Olen wie Schmerzlinderung und Steigerung des
Wohlbefindens sind schon lange bekannt und mittlerweile auch nachgewiesen. Die
Aromapflege mit dem Einsatz von atherischen Olen, fetten Olen und Pflanzenwassern
kann mit in die taglichen PflegemaBnahmen wie der Korperpflege oder zur Erleichterung
in palliativen Situationen gut eingesetzt werden. Um diese jedoch fachgerecht strukturiert
und systematisch zu integrieren und anzuwenden, bedarf es Konzepte und qualifizierter
Pflegeexpert*innen in den Einrichtungen.

Im Rahmen der 3-tagigen Fortbildung werden den Teilnehmenden u. a. folgende Inhalte
vermittelt:

- (Historische) Einflihrung in die Aromapflege und Botanik

- Grundlagen der Aromatherapie und Aromapflege

- Grundlagen der Aromachemie

- Aktuelles aus der Riechforschung und Physiologie des Riechens

- Differenzierung zwischen Kopf-, Herz- und Basisnoten

- Aufnahmeprozesse des Korpers (bspw. von Olen)

- Produktionsverfahren und Qualitatsstufen von Olen

- Dosierungen, Vertraglichkeit und Komplikationen

- Empfohlene Richtlinien fiir die Anwendung atherischer Ole in Pflegeeinrichtungen
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3-tédgige Fortbildung

Pflegeexpert*in fiir Aromapflege

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fiir Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG
24 Unterrichtseinheiten (3 Tage)

KURSZEITEN

Die Fortbildung findet an drei aufein-
anderfolgenden Tagen von 08:30 bis
15:30 Uhr (8 Unterrichtseinheiten je

45 Minuten) statt.

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltung richtet sich an:
Pflegefachpersonen

(2] Pflegehilfs- und Assistenzkrafte
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

ODER

I_Eal ABSCHLUSS

Z

Sie erhalten nach Abschluss der Ver-
anstaltung eine Teilnahmebescheini-
gung des ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefllltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
575 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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6-monatige Weiterbildung

Gerontopsychiatrische und geriatrische Pflege

Zu den Aufgabenbereichen in der Gerontopsychiatrie und Geriatrie zdhlt die ambulante,
teilstationare sowie stationare Betreuung und Pflege alterer Menschen. Gerade vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung und einer wachsenden Anzahl hochbe-
tagter und vulnerabler Menschen kommt einer professionellen Pflege und Versorgung
eine hohe Bedeutung zu. Geschulte Pflegefachpersonen fordern gezielt die Fahigkeiten
demenziell erkrankter Menschen, leiten Mitarbeitende an und nehmen beratende Funkti-
onen ein.

Die Weiterbildung soll Pflegefachpersonen und weitere Berufsgruppen im Gesundheits-
und Sozialwesen dazu befahigen, berufliche Handlungskompetenzen fiir eine professio-
nelle Pflege geriatrisch und gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen zu erwerben und
auszubauen. Der Kursinhalt orientiert sich am Basiscurriculum von ZERCUR Geriatrie®
und ist relevant flir die geriatrische friihrehabilitative Komplexbehandlung (OPS 8-550)
sowie die teilstationdre geriatrische Komplexbehandlung (OPS 8-98a).
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6-monatige Weiterbildung

Gerontopsychiatrische und geriatrische Pflege

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fir Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG
192 Unterrichtseinheiten
(24 Tage + 1 Priifungstag)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Blockwo-
chen von 08:30 bis 15:30 Uhr

(8 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten)
statt. Die konkreten Termine finden Sie
auf unserer Webseite.

ZIELGRUPPE
Die Weiterbildung richtet sich an:
Pflegefachpersonen
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen
Voraussetzung: Mindestens
6-monatige Berufserfahrung in
einer geriatrischen Einrichtung (oder
12-monatige Berufserfahrung in ver-
gleichbarem Bereich).

B

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in Form
einer Klausur und einer Hausarbeit.
Sie erhalten nach der bestandenen
Abschlusspriifung ein Zertifikat und
eine Teilnahmebescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstéandig ausgefiilites
Anmeldeformular

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR
2.850 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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Pflegequalitat sichern Y

5-monatige Weiterbildung

Palliative Care Pflege

Sterben ist ein Teil des Lebens. Die Weiterbildung, die an das Curriculum von M. Kern,
M. Miller und K. Aurnhammer angelehnt ist, umfasst ein ganzheitliches Betreuungskon-
zept fur die professionelle Pflege und Betreuung von Menschen, die sich in ihrer letzten
Lebensphase befinden.

Das hierzu notwendige didaktische Basiswissen, die Haltung, die Fahigkeiten und
Fertigkeiten werden strukturiert vermittelt. Eines der Hauptziele fiir Patienten*innen,
Bewohner*innen und deren Angehdrige ist es, die Lebensqualitat so lange wie moglich zu
erhalten.

Mit erlernbaren Kommunikationsmethoden werden die Teilnehmenden systematisch dar-
auf vorbereitet, Zu- und Angehdrige in den verschiedenen Phasen der palliativen Versor-
gung bis hin in die Trauerphase bestmdoglich zu begleiten.

Die Kompetenzen des pflegerischen Handelns, ebenso wie die psychosozialen Kompe-
tenzen Pflegender, werden in der Weiterbildung um eine spirituelle Dimension erweitert.
Im Rahmen der Weiterbildung werden multiprofessionelle Ansatze und Kompetenzen ver-
mittelt, die fir eine fachliche sowie sensible und wiirdevolle Begleitung am Lebensende
voraussetzungsvoll sind.
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5-monatige Weiterbildung
Palliative Care Pflege

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fir Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG
160 Unterrichtseinheiten
(20 Tage + 1 Priifungstag)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Blockwo-
chen von 08:30 bis 15:30 Uhr

(8 Unterrichtsstunden je 45 Minuten)
statt. Die konkreten Termine finden Sie
auf unserer Webseite.

ZIELGRUPPE
Die Weiterbildung richtet sich an:
Pflegefachpersonen
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen
Voraussetzung: Mindestens
2-jahrige Berufserfahrung in
einschlagigem Bereich

B

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in Form
einer Klausur und einer Hausarbeit.
Sie erhalten nach der bestandenen
Abschlusspriifung ein Zertifikat und
eine Teilnahmebescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstéandig ausgefiilites
Anmeldeformular

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR
2.450 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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2-tdgige Fortbildung

Basisqualifikation Diabetes-Pflege (DDG)

Interessierte Pflegefachpersonen werden in diesem Seminar fiir die besonderen Anfor-
derungen von Patient*innen und Bewohner*innen mit Diabetes sensibilisiert. Sie unter-
stlitzen mit ihrer Fachkompetenz die Patient*innen bzw. die Bewohner*innen in der
Durchflihrung der fachgerechten Behandlung und helfen ihnen dabei, auf die Anforderun-
gen des Krankheitsbildes zu reagieren.

Zudem erreichen sie mehr Sicherheit im Umgang mit den Betroffenen und erlernen, Not-
fallsituationen schnell zu erkennen sowie Komplikationen bestmdglich zu vermeiden. Sie
tragen in ihrer Rolle als Multiplikator*innen des diabetologischen Konsildienstes dazu bei,
den Aufenthalt der Patient*innen zu verkiirzen und das Risiko von Folgeerkrankungen zu
minimieren.
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2-tagige Fortbildung

Basisqualifikation Diabetes-Pflege (DDG)

VERANSTALTUNGSORT
Verbundkrankenhaus
Bernkastel/Wittlich
Cusanus-Krankenhaus
Karl-Binz-Weg 12

54470 Bernkastel-Kues

UMFANG
16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)

KURSZEITEN

Die Fortbildung findet an zwei aufein-
anderfolgenden Tagen von 08:30 bis
15:30 Uhr (8 Unterrichtseinheiten je
45 Minuten) statt.

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltung richtet sich an:
Pflegefachpersonen
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

&

ODER

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss der
Veranstaltung eine Teilnahmebe-
scheinigung der Deutschen Diabetes
Gesellschaft e.V. (DDG).

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgefiilltes Anmelde-
formular der DDG (erhalten Sie nach
Anmeldung)

TEILNAHMEGEBUHR

325 EUR (zzgl. anfallender
Geblihren zur Ausstellung der
Teilnahmebescheinigung)

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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2-monatige Weiterbildung

Schmerzexpert*in in den Pflegeberufen

Schmerzen sind nach wie vor das haufigste Symptom in Krankenhdusern und Pflege-
heimen, nichts beeintrachtigt die menschliche Lebensqualitdt mehr. Durch ein gezieltes
und ausgereiftes Schmerzmanagement kdnnten vielen Menschen diese Qualen erspart
bleiben.

Mit der Weiterbildung erwerben die Teilnehmenden die fachlichen und persoénlichen
Handlungskompetenzen fiir das pflegerische Schmerzmanagement. Insbesondere wer-
den sie befahigt, ihr Wissen in den Praxisalltag einzubringen und schwerpunktmafig den
Expertenstandard Schmerzmanagement umzusetzen.
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2-monatige Weiterbildung

Schmerzexpert*in in den Pflegeberufen

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fir Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG
80 Unterrichtseinheiten
(10 Tage + 1 Priifungstag)

KURSZEITEN

Die Weiterbildung findet in Block-
wochen von 08:30 bis 15:30 Uhr

(8 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten)
statt. Die konkreten Termine finden Sie
auf unserer Webseite.

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung richtet sich an:
Pflegefachpersonen
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

€

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in Form
einer Klausur und einer Hausarbeit.
Sie erhalten nach den bestandenen
Abschlusspriifungen ein Zertifikat und
eine Teilnahmebescheinigung des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilites
Anmeldeformular

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR
1.750 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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5-tagige Fortbildung
Hygienebeauftragte®*r in Pflegeeinrichtungen
(Basisseminar)

Mit dem Basiskurs erwerben Hygienebeauftragte Fachkenntnisse und Fertigkeiten, um in
den Einrichtungen die entsprechenden Schritte der Hygiene einzuleiten und ihre Mitar-
beitenden zu schulen.

Besonders im Setting der Krankenhduser, der ambulanten Patientenversorgung sowie in
stationaren Pflegeeinrichtungen dient Hygiene als primare MaBnahme zur Vorbeugung,
Erkennung, Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionen und stellt so eine fachgerechte
Versorgung der Patient*innen und Bewohner*innen sicher.

I
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5-tédgige Fortbildung

Hygienebeauftragte®r in Pflegeeinrichtungen (Basisseminar)

VERANSTALTUNGSORT
Verbundkrankenhaus
Bernkastel/Wittlich

St. Elisabeth Krankenhaus
Koblenzer Str. 91

54516 Wittlich

UMFANG
40 Unterrichtseinheiten (5 Tage)

KURSZEITEN

Die Fortbildung findet im Block-
unterricht von 08:30 bis 15:30 Uhr
(8 Unterrichtseinheiten je 45 Minuten)
statt. Die konkreten Termine finden
Sie auf unserer Webseite.

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung richtet sich an:
Pflegefachpersonen
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

7

€

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt als
praktische Ubung und in Form

einer Klausur am letzten Unter-
richtstag. Sie erhalten nach
bestandener Priifung eine Teilnahme-
bescheinigung und ein Zertifikat des
ctt-Fortbildungszentrums.

ANMELDUNG
Erfolgt liber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN
Vollstandig ausgeflilltes
Anmeldeformular

TEILNAHMEGEBUHR
750 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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2-wéchige Fortbildung
Wundexpert*in in den Pflegeberufen

(Basisseminar »Wundexperte ICW®«)

Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden stellt meist eine besondere
Herausforderung fiir Fachpersonen in Medizin und Pflege dar. Fir Patient*innen ist die
Behandlung oft belastend. Um die Lebensqualitat der betroffenen Personen verbessern
und den Heilungsprozess beeinflussen zu kénnen, ist eine individuelle Beratung und
Behandlung mit maBBgeschneiderten Therapien notwendig.

Dazu vermitteln lhnen unsere erfahrenen Dozenten*innen im Basisseminar Wundexperte
ICW® die Kompetenzen, die Sie zu einer modernen und professionellen Wundversorgung
befahigen. Unsere Expert*innen setzen dabei die Richtlinien der Initiative Chronische
Wunden e. V. (ICW®) um.

I
40
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2-wdchige Fortbildung

Wundexpert*in in den Pflegeberufen
(Basisseminar »Wundexperte ICW®«)

VERANSTALTUNGSORT
ctt-Fortbildungszentrum

fir Management, Gesundheits-
und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn

54298 Aach

UMFANG

56 Unterrichtseinheiten
(7 Tage + 1 Priifungstag +
16 Stunden Hospitation)

KURSZEITEN

Die Fortbildung findet in Blockwochen
von 08:30 bis 15:30 Uhr (8 Unter-
richtseinheiten je 45 Minuten) statt.
Die konkreten Termine finden Sie auf
unserer Webseite

ZIELGRUPPE

Die Fortbildung richtet sich an:
Pflegefachpersonen
Weitere Berufsgruppen im
Gesundheits- und Sozialwesen

ABSCHLUSS

Die Abschlusspriifung erfolgt in Form
einer schriftlichen Hausarbeit und
einer Klausur. Sie erhalten nach den
bestandenen Abschlusspriifungen
eine Teilnahmebescheinigung des ctt-
Fortbildungszentrums sowie ein Zerti-
fikat (Wundexperte ICW® TUV Berlin).

ANMELDUNG
Erfolgt Uber unsere Webseite
O www.ctt-bildung.de

ANMELDEUNTERLAGEN

- Vollstandig ausgefiilltes
Anmeldeformular

- Fotokopie der Berufsurkunde

TEILNAHMEGEBUHR
1.050 EUR (zzgl. anfallender Geblih-
ren Zertifizierung, Lernbegleitbuch)

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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2-tégige Fortbildung
Einfilhrung in die Bewegungslehre der Kinasthetik

Die Pflege und Betreuung von Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind, ist eine verant-
wortungsvolle und oft herausfordernde Aufgabe. Pflegepersonen stehen taglich vor der
Herausforderung, nicht nur die kdrperlichen Bediirfnisse ihrer Schutzbefohlenen zu erfiil-
len, sondern auch deren emotionale und soziale Bediirfnisse zu berlicksichtigen. Dies
erfordert auch ein hohes Maf3 an korperlichem Einsatz, was in vielen Fallen zu gesund-
heitlichen Schaden bei den Pflegepersonen fiihren kann.

Die Bewegungslehre der Kindsthetik ist ein faszinierendes Feld, das sich mit den Bewe-
gungen des menschlichen Korpers und deren Wahrnehmung beschaftigt. In diesem Tuto-
rial werden Sie die grundlegenden Prinzipien der Kindsthetik erkunden und in praktischen
Ubungen wahrnehmen und erspiiren.

Unser*e Trainer*in verfligt iber umfangreiche kinasthetische Kenntnisse und hat eine
breite Erfahrung in der Schulung und Begleitung von Pflegepersonen sowie der Unterstiit-
zung von Patient*innen und Klient*innen in unterschiedlichen Lebenssituationen.

Pflegequalitat sichern 42



2-tdgige Fortbildung

Einfiihrung in die Bewegungslehre der Kinasthetik

VERANSTALTUNGSORT
Verbundkrankenhaus
Bernkastel/Wittlich

St. Elisabeth Krankenhaus
Koblenzer Str. 91

54516 Wittlich

UMFANG
16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)

KURSZEITEN

Die Fortbildung findet an zwei aufein-
anderfolgenden Tagen von 08:30 bis
15:30 Uhr (8 Unterrichtseinheiten je
45 Minuten) statt.

ZIELGRUPPE

Die Fortbildung richtet sich an:
Pflegefachpersonen

(2] Pflegehilfs- und Assistenzkrafte
Betreuungskrafte

ABSCHLUSS

Sie erhalten nach Abschluss der Ver-
anstaltung eine Teilnahmebescheini-
gung des ctt-Fortbildungszentrums.

ANFRAGE
bitte an
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de

TEILNAHMEGEBUHR
385 EUR

Fortbildungspunkte geman
Fortbildungsordnung der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen anerkannt werden.
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lhre Meinung zahit!

Um unsere Kurse auf lhre Bediirfnisse
abzustimmen, mochten wir Sie um
Feedback bitten - welche Kurse oder
Themen interessieren Sie besonders?
Teilen Sie uns lhre Wiinsche und
Anregungen mit, damit wir unser
Angebot erweitern kdnnen. Nehmen Sie
gerne Kontakt mit uns auf - wir freuen
uns auf Ihre Vorschlage.

® 0651 8244-188 oder -288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
O www.ctt-bildung.de
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Ab November 2027 plant das ctt-Fortbildungszentrum erstmals die Weiterbildung

Fachtherapeut*in Wunde ICW®.

Die von der Initiative Chronische Wunden (ICW®) anerkannte Weiterbildung richtet sich
an Fachkréfte, die ihre Kompetenzen in der Versorgung von Menschen mit chronischen
Wunden gezielt erweitern und vertiefen mochten. Aufbauend auf der vorhandenen Basis-
qualifikation »Wundexperte ICW®« vermittelt sie fundiertes Fachwissen sowie praxis-
orientierte Handlungskompetenzen fiir die interprofessionelle Versorgung von Menschen
mit komplexen Wundsituationen.

lhre Vorteile auf einen Blick:

- Anerkannte Weiterbildung nach den Qualitatsstandards der ICW®

Vertiefung der Fachkompetenz in der modernen Wundversorgung

Erweiterung des Fachwissens bzgl. seltener Wundursachen

Evidenzbasierte Inhalte mit hohem Praxisbezug

Forderung der interprofessionellen Zusammenarbeit

Qualifizierung fiir anspruchsvolle Aufgaben in der Versorgung von Menschen mit
chronischen Wunden

Anerkennung als spezialisierter Leistungserbringer flir Wundversorgung geman der
HKP-Richtlinie

N2 R A 2

2

Werden Sie Teil einer qualifizierten Versorgung und erweitern Sie lhre Expertise in einem
zukunftsorientierten Fachgebiet.

Start: voraussichtlich Anfang November 2027

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sprechen Sie uns gerne an.




Wundsymposium

Das Wundsymposium des Verbundkrankenhauses Bernkastel/Wittlich jahrt sich zum 21.
Mal. Wir freuen uns sehr, Sie bereits heute auf das Mosellandische Wundsymposium, wel-
ches am 20.04.2027 stattfinden wird, hinzuweisen!

Der Veranstaltungsort ist wieder die Baldenauhalle in Morbach.

Freuen Sie sich auf hochkaratige Dozent*innen mit praxisnahen Vortragen, Erfahrungs-
austausch unter Wundexpert*innen und eine begleitende Fachmesse mit zahlreichen
Industriestanden!

Das Mosellandische Wundsymposium des Verbundkrankenhauses Bernkastel/Wittlich ist
eine bewahrte und wichtige Fachveranstaltung im Bereich Wundmanagement mit regio-
naler und liberregionaler Bekanntheit.

Das Programm sowie die Zertifizierungspunkte werden piinktlich vor der Veranstaltung
veroffentlicht. Die Anmeldung fiir das Wundsymposium erfolgt wie immer online tiber das
Verbundkrankenhaus Bernkastel/Wittlich.

IE -, E
ﬁ Das Anmeldeportal ist ab Herbst 2026
E freigeschaltet und liber
O www.verbund-krankenhaus.de
erreichbar.

Jahrestagung der Zentralen Ethikkommission

Am 10. Juni 2027 findet von 13:00 bis 17:00 Uhr im ctt-Fortbildungszentrum in Aach
wieder die Jahrestagung der Zentralen Ethikkommission statt.

Die Zentrale Ethik-Kommission der Hildegard-Stiftung (ZEK) ist ein unabhangiges Gre-
mium fiir die Behandlung ethischer Fragen, die in den Aufgabenbereichen der Hildegard-
Stiftung auftreten. Mit der Einrichtung der ZEK verfolgt die Hildegard-Stiftung das Ziel,
solche Fragen und damit verbundene Entscheidungen auf der Grundlage christlicher
Werte ethisch zu reflektieren und die ethisch angemessene Erfiillung des caritativen Auf-
trags der von der Stiftung betriebenen Einrichtungen zu unterstiitzen. Die ZEK arbeitet mit
den Ethik-Institutionen der Einrichtungen zusammen und unterstiitzt diese.

Veranstaltungshinweise 46
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ctt-Fortbildungszentrum
fiir Management, Gesundheits- und Pflegeberufe

Auf dem Wehrborn
54298 Aach bei Trier

M 0651 8244-188 oder -288
© fortbildungszentrum@ctt-zentrale.de
© www.ctt-bildung.de

@ facebook.com/ctt.fortbildungszentrum
instagram.com/ctt_fortbildungszentrum

Wir helfen Menschen!
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